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Руководитель проекта: Исаева Н.А. 

 

Наименование проекта: «Этно-коворкинг пространство» 

Цель проекта - создание в Математической школе на базе библиотеки 

креативного  обучающего пространства - этноковоркинга - для трансляции 

языка, культуры и традиций чеченского народа. 

 

Задачи : 

1.Оформление и ремонт коворкинг-зоны 

2.Заключить партнерские соглашения с организациями, собрать 

команду модераторов. 

3.Провести отборочный этап, посредством тестирования выявить 

направления детей  

4.Провести серию профвстреч с представителями разных профессий. 

           5.Провести творческие мастер-классы для учащихся 5-10 классов  

6. Провести этнокультурные мероприятия 

7. Сделать анализ проделанной работы 

 

 

Аннотация проекта:  

Что нужно, чтобы детям было интересно учиться? Друзья, необычные 

проекты и возможность выбора. Нужно место, куда можно прийти, поделиться 

мнением, покреативничать. Наш проект направлен на создание коворкинг-

зоны в школе для проведения различных мастер-классов и возможности 

учащимся проявить свои творческие способности и попробовать что-то новое.  

Мы хотим использовать для начала коворкинг-зону , как пространство 

для  распространения и освоения культурных ценностей , традиций и обычаев, 

народных промыслов и ремесел, декоративно-прикладного искусства, 

произведений культуры и искусства. 



Актуальность данного проекта объясняется тем, что издан указ главой 

Чеченской республики : «Для сохранения, развития и популяризации 

чеченского языка, культуры и традиций чеченского народа постановляю: 

объявить 2023 год в Чеченской Республике Годом чеченского языка»  

Для осуществления задач и решения проблемы будет сформирована 

группа из учителей и представителей культуры, которая станет 

организаторами, разработает программу и проведет мастер-классы по 6 

направлениям: религия, фольклор, декоративно-прикладное и 

изобразительное искусство, инструментальный жанр и хореография. 

Проведение таких мастер-классов позволит стимулировать стремление 

детей получать больше знаний о профессиях, повысить интерес к изучаемому 

предмету, развить гибкие компетенции, а также это способствует выбору 

будущей профессии. 

   Во время отборочного этапа будут отобраны по 6 участников из каждой 

параллели, далее будут сформированы команды на участие в 6 мастер-классах 

разных направлений. До начала проведения мастер-классов будут 

организованы профвстречи с представителями разных профессий. 

В дальнейшем коворкинг-зону можно использовать, как площадку для 

создания позитивной среды : для учебы, хобби и саморазвития. 

 

Срок реализации проекта: июль 2023 - май 2024 

Целевая аудитория: школьное и местное сообщество , 82 учащихся (5-

10 кл) 

Потенциальные партнеры:  

 РКО ДО «Квант» 

 ФГБОУ ВО ЧГУ 

 ФГБОУ ВО ЧГПУ 

 ФГБОУ ВО ГГНТУ им. Акад. М. Д. Миллионщикова 

 

 

 

 

 



 

Мероприятия проекта и календарный план их реализации: 

 

№ Сроки Мероприятие Содержание работы 

Задача 1: Оформление и ремонт коворкин- зоны  

 

1 Июль  Дизайн помещения 

 Ремонт  

-Дизайн помещения 

-Ремонт  

-Закупка мебели  

-Закупка оборудования 

 

Задача 2: Заключить партнерские соглашения с организациями, 

собрать команду модераторов  

2 Август  Анонс 

 Разработка 

программ 

 Заключение 

партнерских 

соглашений 

- провести рекламную 

кампанию 

- разработать программы 

мастер-классов по 

6направлениям; 

-  подписание договора о 

сотрудничестве с 

партнерами  

РКО ДО «Квант»,  

ФГБОУ ВО ГГНТУ, 

ФГБОУ ВО ЧГПУ, ФГБОУ 

ВО ЧГУ 

 

Задача 3: Провести отборочный этап, посредством тестирования 

выявить направления детей 

3 Сентябрь  Рекламная 

кампания для 

обучающихся 

 Диагностика  

 Формирование 

команд 

- подготовить ролик о 

содержании программы;  

- провести диагностику по 

модифицированному тесту 

Голланда; 

- формировать команды, 

состоящих из 6 участников  

 

 



Задача 4: Провести серию профвстреч с представителями разных 

профессий. 

4 Октябрь- 

Декабрь 

 Профвстреча с 

детьми 

 Мастер-класс от 

специалистов 

 

- организовать 

проф.встречу учащихся со 

специалистами разных 

профессий по 6 

направлениям; 

- 6 мастер-классов от 

специалистов 

Задача 5: Провести творческие мастер-классы для учащихся 5-10 

классов 

5 Январь-

Февраль 

 Серия мастер-

классов по 6 

направлениям 

 

Церемония 

награждения 

участников 

- провести мастер-классы 

по 6 направлениям:  

религия, фольклор, 

декоративно-прикладное и 

изобразительное искусство, 

инструментальный жанр и 

хореографию. 

- наградить сертификатами 

и благодарственными 

письмами. 

 

Задача 6: Провести этнокультурные мероприятия 

 

 6     Март-

Апрель 

 Серия этнокультурных 

мероприятий по 6 

направлениям 

- провести выставку по 6 

направлениям:  

религия, фольклор, 

декоративно-прикладное и 

изобразительное 

искусство, 

инструментальный жанр и 

хореографию. 

Задача 7: Сделать анализ проделанной работы 

7 Май 

 

 

 Опрос среди 

участников 

 Публикация 

результатов в 

социальных сетях 

-  провести опрос по итогам 

проведенных мероприятий 

для выявления 

эффективности; 

- распространить опыт 

проведения мастер-классов 



посредством публикаций в 

социальных сетях. 

 

 

 

 

 

       

     

Примерный размер бюджета проекта: 

№ 

п\п 

Наименование  Стоимость 

(в рублях) 

Кол-во 

единиц 

Всего (в 

рублях) 

Офисные расходы (канцтовары и расходные материалы) 

1 Ремонт+Дизайн    400000 

2 Грамота (участники) 20 90 1800 

3 Благодарственные письма 20 30 600 

4 Бумага А4 400        5 2000 

5 Ножницы, линейки 50 20 1000 

6 Ручки, карандаши 30 100 3000 

7 Маркеры 30 100 3000 

8 Бумага для флипчарта 400 5 2000 

9 Книги  400 20 8000 

10 Войлок 

 

2000 10 20000 

11 Глина 700 5 3500 

12 Иглы 

 

300 6 1800 

13 Дечиг-пондура 8500 1 8500 



 

14 Гармоника 3000 1 3000 

15 Бисер 300 10 3000 

16 Чеченские танцевальные 

костюмы ( прокат) 

2000 5 10000 

17 Печенье 200 10 2000 

18 Чай 350 3 1050 

19 Кофе 340 3 1020 

20 Чайник 1000 1 1000 

21 Одноразовая посуда 300 3 900 

22 Трансфер        2000        15 30000 

Организация и проведение  

1 Оплата привлекаемым 

специалистам 

10000 10 100 000 

ИТОГО:  608170 

 


