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к приказу МБОУ (МШ J\Ъ1 им.

Х.И. Ибрагимова) г. Грознрго.
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положение
о сиGтеме оценки поведения обучающихся с 5 по 8 классы

в МБоУ (МшNЬ1 им. Х.И. Ибрагимова)> г. Грозного

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о системе оценки поведения Об1"lающихся

с 5 по 8 классы в МБоУ <МШNgl им. Х.И. Ибрагимова)) г. Грозного (далее -
положение) регламентирует порядок проведения апробации оценки поведения

обуlающr*"iс 5 по 8 классы в МБоУ (МШЛЬ1 им. Х.И. Ибрагимова) г. Грозного

(далее - оценка поведения обуlающихся, МБОу <MШINsI им, Х,И, Ибрагимова)

г. Грозного).
L.2. Дпробация оценки поведения обуrающихся осуществляется во

исполнение подпункта <<б>> пункта 2 Перечня пор)цений по итогам заседаниrI Совета

по развитию гражданского общества и правам человека, утвержденньIх

Президентом Российской Федерации, от 7 февраля2025 года Пр-248, в соответствии

. *оrор"rм Правительству РосЪийской Федерации совместно с межведомственной

рабочей группой по вопросам рЕlзвития системы образования, Советом при
^Пр.."д."". -Ро.."йской 

Федерации по р€lзвитию цражданского общества и правам

человека, уполномоченным при Президенте Российской Федерации по правам

ребенка " 
iо.удuрственной ,щумой Федерального собрания Российской Федерации

порrIено организовать обсуждение с профессион€lJIъным и родительским
соьбществами вопросов о целесообразности введения оценки поведения в

обшеобр€вовательных организациях.
t .Ъ. Дпробация оценки поведения обуlающихся осуществляется Организацией

с rIeToM методических рекоменд ациil по оценке поведения обрающиlся с 5 по 8

классы в отделъных общеобразоватеJIъных организациях субъектов Российской

Федерации, утвержденных МинпросвещениrI России (письмо Минпросвещения

России <<об использовании методических рекомендаций>> от 17 июля 2025 года Ng

0З-1385); устава Организации; правил внутреннего распорядка обуrающихся, в том

числе устанавливающих требования к дисциплине на улебных занятиях и правилам

поведениrI в образовательной организации; правил внутреннего трудового

распорядка; иных лок€tпьных нормативных актов,' -1.4. 
Дпробачия оценки поведения обучающихся осуществпяется

С УqетоМ мнениrI обучающихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуrающихс\ работников образовательной организации в

порядке, установленном Организацией.- 
1.5. Участие педагогических работников в апробации оценки поведения

обулаюЩихсЯ осущестВляетсЯ В рамках их правового статуса, прав, свобод,



обязанностей и ответственности, установленных федеральным законодательством в

сфере образованияо требований к осуществлению педагогической деятелъности на

"й.Ъ*о, 
профессионЕtпъном уровне на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принrIтых в российском обществе правил и норм

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

1.6. Дпробация оценки поведения обучающихся осуществляется в целях

содействия совершенствованию методов обучения и воспитаниrI обуrающихся, в

том числе обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья.

|,7,АпробацияоценкипоВеДенияобl"rающихсянеВлеЧеТзасобой:
вкJIючение в индивидуальный учет результатов освоения обучающимися

образовательных программ и поощрений обуrающихся, а также хранение

в архивах (журналах) информации об этих результатах и пооцц)ениях

на бумажных и (или) электронных носителях; мер дисциплинарного взыскани,I,

предусмотренных частью L2 стжьи 43 Федер€шьного закона от 29 декабря 20L2

года Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>.

1.8. Дпробация оценки поведения обучающихся не влияет на промежуточную

и итоговую аттестацию обучающихся 9, 11 классов, завершающих освоение

образователъных программ основного общего и среднего общего образования.

1.9. Дпробация оценки поведения обучающихся не влияет на нацраждение

медалями кза особые успехи в учении) I или II степени в качестве оценки

достижения высо*"* оdр*овательных резулътатов, обучающихся 9, 11 кJIассов,

завершающих освоение Ьбр*о"urельных программ основного общего и среднего

общего образования.
1.10. Способ и форму фиксации оценки поведения обуrаrощихся на период

апробации Организация устанавливает самостоятельно, с учетом модели оценки

поведения, возможностей анализа динамики индивидуаJIъноГО }пIета результатов

обуlающихся (индивидуалъный лист оценки поведения,

графа в сводной ведомости класса и другое).
1.1 1. Дпробация выбранной модели оценки поведения обучающихQя

осуществляется в рамках порядка, установленного настоящим Положением,

L.|2. Дпробация оц."*" поведения обуlающихся в Организации

осуществпяется во взаимодействии и в сопровождении федерального

государственного бюджетного наrIного }чреждения ((институт изу{ения детства,

семьи и воспиТаниD) (официалъный сайт rIреждения: Институт из}чеция детства"

семьи и воспитания, адрес электронной почты: info@institutdetstva.ru) (далее -
Оператор).

2. основные понятия
в целях терминологического единообразия в Положении будут использованы

,ч
следующие определения основных понятии:

2.|. апробация системы оценки поведения

объективности и эффективности системы оценки

классов;



2.2, поведение обучающихся это совокупность внешне набпюдаемыХ

проявлений активности, дисциплинированности и ответственности обуlающихся в

системе межличностного взаимодействия, в учебной, внеурочной, социЕlпъно

значимой деятельности, организуемой в образовательной организации,в том числе с

rIастием общественных объединенийо в совокупности отражающих ценностно-

целевые установки личности;
2.з. просоци€}пьное поведение обучающихся - это добровольное поведение

личности, отвечающее этическим и правовым нормам межличностного

взаимодействияо основанное на принятии традиционных российских духовно_

нравственных ценностей и их деятельностноЙ реаJIизациИ В различныХ видаХ

деятельности в соответствии с возрастными особенностями обуlающихся;

2,4. система оценки поведения обуlающихся этО концептУ€LльнО

методически технологически обоснованный, утвержденный локЕlльными актами

образовательной организации комплекс действий образовательной организации по

оценке поведения обучающихсъ интегрированный с иными направлениями

деятельности образовательной организации в соответствии с утвержденными
Б."о"r"rми образовательными программами начаJIьного общего и основного общего

образования;
2.5, модель оценки поведения обуlающихся - это установленныи в системе

оценки поведения обучающихся комплекс критериев, показателей, уровней

проявления личностью просоци€lпьного поведения, выступающий основой

определения соответствия показателей фактического поведения об1^lающихся

показатепям просоциапьного поведения, установленным в системе оценки

поведениrI обуlающихся;
2.6. оценка поведения обучающихся как процесс (оценивание поведения

обрающихся)
соответствиrI показателей фактического поведения Об1"lающихся пок€}зателям

просоци€lJIьного поведения, установленным в системе оценки поведения

обуrающихся;
2.7. оценка поведения обуrающихся как результат - это формирование и

формализованное представление оценочного суждения, отражающего качественные

и количественные характеристики фактического поведения обуrающихся в

соответствии с установленной моделъю оценки поведения Об1^lающихся;

2.8.отМеТказапоВеДениеоб1"lающИхсЯ_эТобаллиЛисиМВол'споМоЩью
которого обеспечивается формализованн€ш фиксация оценочного суждения,

отражающего качественные и количественные характеристики фактического

,rоъaдa"r" обуrающихся в соответс,r,вии с установленной моделъю оценки

поведениrI обучающ ихсяi

работники, уполномоченные осуществлять данную деятельностъ в соответствии с

уarurо"пенной В образовательной организации системой оценки поведения

ЬбуruоЩ ихсяИ должноСтными обязанностями педагогических работников;
2.|0. объект оценки поведения обуrающихся фактическое поведение

обулающихся в соответствии с установленным в системе оценки поведения



об}чающихся комплексом критериев, показателей, уровней проявления личностъю

просоциЕlльного поведения;
z.t\. выставление оценок за поведение обучающихся - это процесс фиксации

результатов оценивания поведения обуIающихся в соответствии с установленной в

ъбр*оuurельной организации системой оценки поведения об)чающихся и иными

лок€tпьными актами.

3. Нормативная правовая основа оценки поведения обучающихся
Нормативной правовой основой дпя оценки поведениrI в Организации

являются:
Федер€}льный закон от 29 декабря 20L2 года Ng 273-ФЗ (об образовании В

Российской Федерации));
Приказ Минпросвещения России от 22 марта 202L года }lb 1 15 (об

уr".р*iении Порядка организации и осуществления образователЪной деяТельностИ

по основным общеобразовательным программ образовательным процраммам

основного общего и среднего общего 
-образования) 

(зарегистрировано в Минюсте

России 20 апрел я 202t года, регистрационный J\b 63 180);

федеральный государственrЙt обр€вовательный станДаРТ ОСНОВНОГО_ ОбЩеГО

образоЪанй", у"".ржденньй приказом минпросвещения россии от з 1 мм 202t года

J\b 287 (зарегистр"ро"u"о в Мйнюсте России 5 июля 2021 года, регистрационный Ns

б4101);

ф.д.р*""u" образовательн€lrl программа основного общего образования,

утвержденная ,rр"**о, Минпрос".щ.r"" России от 18 мая 2023 года Ns 370

(rup..".rp"po"u"o в Минюсте России L2 июля 2O2L года, регистрационный J\b

7а22З); р
ф.д.р-uная адаптированная образовательная программа основного общего

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,

утвержденная прикЕ}зоМ Минпросвещения России от 24 ноября 2022 года Ns 1025

(зарегистр"ро"u"о в Миню.r. Ро..ии 2! марта 2023 года, регистрационный Ns

7 2653); иные нормативные документы.

4. Щели и принципы апробаuии оценки поведения обучающихся

4.L. Единая цель оценки поведения Обlлlающихся в образовательной

организации состоит в стимулировании развитиrI просоци€lJIьного поведения

оЬуrurощихся, основанного на этических и правовых нормах межличностного

"au"rодaйствия, 
принятии личностъю традиционных российских духовно-

нравственных ц.""о.r.й и их деятельностной реаJIизации в процессе _собственной
жизнедеятельности в соответствии с возрастными особенностями обрающихся,

профилактики противоправного поведения и снижения на этой основе доли

Обlлrающихся с признаками девиантного (асоциального, антиобщественного)

поведения.
4.2..щифференциация целей оценки поведения обучающихся для уIастников

образовательных отношений :



для обlчающихся стимупирование личностного развитияо успешной

соци€UIиз ации ученика посредством влияния на процессы осмыспения, личностной

рефлексии, оценки собственного поведения и деятелъности на основе

установЛенныХ ценностНо-целевЫх ориентиров просоци€lJIьного поведени,I;

для педагогических работников - установление обратной связи, полуIение

объективной информации Ъ соо""етствии персон€шьных показателей фактического

поведениrI, обучающихся покЕ}зателям просоциального поведеншI и определение на

этой основе системы воспитателъных, коррекционных, развивающих меропри,Iтий;

для руководящих работников ПОЛ}rЕIение объективной информации

о соответствии общих показателей фактического поведениrI по всему контингенту

обучающихся образовательной организации пок€lзателям просоциЕtпьного поведения

и о достаточности/недостаточности создаваемых условий для воспитания, р€lзвития,

успешной социЕtлизации обучающихQя, необходимости привлечения

дополнителъных ресурсов (кадровых, организационных, методических,

матери€lпьно-технических и других);
для родителей (законных представителей) полуIение объективной

информацrй о соответствии .rо*аrui.лей фактического поведениrI, обуrающихся

показателям просоци€lпьного поведения, проблемах, трудностях личностного

р€lзвития, успеIцной соци€tлизации ребенка и определение на этой основе

необходимости изменения системы семейного воспитани,I, понимание характера

необходимой помощи ребенку, в том числе с привлечением специ€шистов системы

медико-соци€шьной и психолого-педагогической помощи.

4.3. Принципы апробации оценки поведениrI обуlаюпIихся:

ryманистический характер оценивания _поведениrI 
обучающихся, основанный

на уважении личного достоинства, прав и свобод каждого Об1"lающегося;

единообразие критериев, пок€вателей, механизмов оценивания поведения

обуrающихся;
обеспечение преемственности процесса оценивания

осваивающих основные образовательные программы
поведения обучающихся,

начаJIьного и основного

общего образования;
комплексность модели оценки поведения Обl"rающихся на основе

достаточного набора критериев и показателей, позволяющих объективно определить

уровни проявпения просоци€lJIъного поведения;

объективность оценивания в рамках модели оценки поведения, независимо от

социокультурных характеристик, обуlающихся;
коллеги€lпьность оценивания поведения обучающихся в составе не менее трех

педагогических работников Организации, непосредственно )частвующих в

ор*"r.uции образователъного процессаиреаJIизации образовательных программ;

мотивирующий, развивающий и воспитывающий характер оценивания на

основе использования технопогии формирующего оценивания.

5.ПорядокапробаuииоцеНкипоВеДенияобучаюЩихся
5.1. Органиiация обеспечивает процесс апробации оценки поведения

обуlающ ихся на основе критериев оценки повед ения, выбора одной из моделей



оценки поведения, при осуществлении Оператором организационно-методического

сопровождения.
5.2. Руководитель Организации издает лок€lJIьный нормативный акт (приказ),

которым утверждается Положение и устанавливаются :

^ а) оru"Ъ.ruенное должностное лицо по взаимодействию с Оператором

и сопровождению апробации;
б) состав рабочей группы по реализации апробации оценки поведени,t

обучающихся, включающий не менее трех педагогических

и (или) руководящих работников Организации, по уровням образования

и (или) по 
-пар€шлелям, 

в зависимости от количества контингента обуlающихся и

зданий Организации;
в) конкретные участники

апробации из числа классов

ре€rлизующих образовательные
процесс в указанных классах;

г) модель оценки поведения обуlающихся на основе анапиза ресурсов,

традиций и уклада Организации;- 
д) периодичность выставления отметок обуlающимся за поведение;

.) фрмы фиксации оценки поведения обуlающихся в соответствии с

установленными критериями и показателями;
ж) формы ознакомления обучающихся,родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обуrающихся с порядком апробации и моделью оценки

поведениrI, определение способа полrIения обратной связи от уIастников

апробации.
5.3. Педагогические работники, }цаствующие в апробации оценки поведени,I

обулающихся, проходят необходимый инструктаж, получают разъяснения и

методическую ,rоrощ, от Оператора, без обременения отчетной документацией по

процедуре апробации.
6. Модель оценки поведения обучающихся

Модель оценки поведения обучающихся вкJIючают в себя комплекс критериев,

показателей, уровней проявления личностью просоциального поведения, на основе

которых субъекты оценивания поведения обучающихся опредеJIяют соответствие

пок€}з€шелей фактического поведения Об1"lающихся показателям просоциальног0

поведения, установленным в системе оценки поведения обуlающихся,

Образ просоцuсtльноео повеdенuя обучаюtцlмся - это ориентир для профессионаJIьной

рaфп.*ar" качества условий, созданных в образователъной организации, семье'

социуме для развития личности обучающегося и ею успешной социаJIизации,

Критериями просоциапьного поведения обlлrающихся являются 5 критериев:

. duсцuпltuнuрованносmь (собпюдение правил внутреннего распорядка обучающихся,

установпенных в образовательной организации) ;

.соблюdенuе норм месюлччносmноzо взаuмоdейсmвuя с обучаюu4uмl,tся

(неконфликтность, уважительное, доброе отношение к сверстникам);

образовательных отношений для )частия в

обуrurощихся, педагогических работников,
процраммы и организующих образовательный



. соблюdенuе норМ меuслччНосmноZО взаt,tмоdейсmвuя со взросльtмu (неконфликтностьо

уважительное отношение ко взрослым);
. соцt.lальная акmuвносmь (участие в социально значимых проектах, процраммах, в

том числе гражданско-патриотиче ской направленно сти) ;

.правомерное повеdенuе (отсутствие фактов антиобщественных действий и

противоправною поведения). Каждый критерий просоциЕtльного поведения

характеризуется комплексом пок€вателей (таблица 1 ).

критерии и показатели просоциального поведения обучающихся

Критерии оценки
просоци€tльного поведения

обучающихся

Критерии оценки
просоци€lльного поведения обуlающихся

1. ,Щ uс цuпл uн ар о в анно сmь
(соблюдение правил
внутреннего распорядка
Об1"lающихся,

установленных в

образовательной
организации)

Обучаюtцайся:
1.1. выполняет все требования локЕlJIьных нормативных
актов образовательной организации,в том числе в части
соблюдения дресс-кода образовательной организации,

установленного расписания и распорядка дня в
образовательной организации;
1.2. соблюдает нормы поведения при проведении

цражданско-патриотических акций, в том числе
связанных с использованием государственных символов
(флаг, герб, гимн);
1.3. соблюдает правила безопасного поведения,

установленные в образовательной организации, в том

числе, связанные с соблюдением личной безопасности.
,)

Соблюdенае норм
меilслачносmноzо
взаu.моdейсmвая с
обучаюtцuмсrся
(неконфликтность,

уважительное, доброе
отношение к сверстникам)

Обучаюu4uйся:
2. 1. конструктивно взаимодействует со сверстниками,

соблюдает общепринятые нормы коммуни кацииi 2.2.

не создает умышленно конфликтные ситуации, не

проявляет отноше ния и действия осознанной агрессии

(травли) по отношению к окружающим сверстникам.

3. Соблюdенuе норм
меilслачносmноzо
взоtuпоdейсmвая со
Bpoalbrмa
(неконфликтность,

уважительное отношение
ко взрослым)

Обучаюulайся:
3.1. уважительно взаимодействует с педагогами,
взрослыми участниками образовательных отношений,
соблюдает нормы коммуникации;
3.2. проявляет ответственное отношение к порrIениям,

рекомендациям педагогов в связи с общественно

значимой деятельностью, поведением, др.



Обучаюtцuйся:
4.1. участвует в общественной жизни кJIасса и школы, в

том числе в деятельности и мероприятиях детских и

молодежных общественных объединений;
4.2. регулярно посещает внеурочные заняти,I

<Разговоры о важном) (не пропускает без

уважительной причины).

Соцuальная акmuвносmь
(участие в социаJIьно
значимых IIроектах,
программах, в том числе

ГРОЖЩ€tНСКО-

патриотической
направленностф

В поведении обуrающегося:
5.1. отсутствуют факты антиобщественных действий и

противоправного поведения (вандализм,

хулиганство, травля, воровство и другое),
В отношении обучающегося:

5 .2. не пр оводится индивиду€lпьная профилактическая

работа в образовательной организации (не состоит на

р€lзличных видах профилактического )л{ета в органах и

rpaBoMepшoe повеdенuе
отсутствие фактов
,нтиобщественных

ротивоправного

несовершеннолетних).

Таким образом, система оценки поведения обуrающихся вкJIючает 5 критериев и

11 показателей. Среди перечисленных показателей 8 uмеюfп полоэюumельную

моdаllьносmь (утверждают н€lJIичие значимой положительной характеристики

поведения обучающегося), з показаmеля чмеюm оmрuцаmельную моdальносmь (2,2,

5.1, 5.2) формулировка отражает отсутствие нежелательных характеристик

поведенИя обуrаЮщегося). ,Щанный подход является обоснованным с точки зрени,I

целостности характеристики поведения обучающихся с учётом показателеЙ риска,

которые моryТ свидетелъствовать о нЕLпиЧии признакоВ девиантного поведения,

,щля анал иза И фиксации результатов оценки поведения обуlающихся моryт

быть использованы количественные системы, основанные на балльной оценке иlили

альтернативные - содержательные, символические системы оценки,

.щля оценки фактического поведения обуlающихся по отдельным показателям

в образовательной организации исполъзуется второй вариант модели оценки _

треrуровневая система оценивания поведения обучающихся, которая вкJIючает

три содержатепьные оценки: <<образцовое поведение)), ((допустимое поведение>,

((недопустимое поведение>.
Шкала оценки показателей:

о кдо>/ ((соответствует>>/ 2 балла_ показатель проявляется всегда как устойчив€lJI

характерисТикапоВеденияобl"rающегося;покаЗатеЛьотражаеТличносТно
осмысленное, мотивированное, деятельностное отношение обуlающегося;



педаюгическое управпение поведением обучающего ся, контроль не требуются

или являются минимаJIьными ;

(gастично>/ <<частично соответствуеu/ 1 балп - пок€ватель проявпяется не

всегда, является неустойчивой характеристикой поведения обуlающегося;

пок€}затель отражает недостаточно осмысленное, мотивированное,
педагогическоедеятельностное отношение обучающегося; требуется

управпение, контроль за поведением обучающегося,
. кнет>>/ ((не соответствует (отсутствует)>/ 0 баллов - показатель не проявляется

или отсутствует в поведении обуlающегося; показателъ отражает отсутствие

осмысленного, мотивированною, деятельностного отношения обуtающегося;
коррекция поведениrIтребуется педагогическое управление, контроль, корр9кция ttuБелt,ни)r

оъуrьощегося. Общая оценка фактическою поведения обучающихся может

варьироваться в зависимости от силы/слабости, активностиlпассивности

проявления отдельных показателей и критериев. В связи с этим выделяются

уровни проявления поведенческих характеристик обучающеюся :

<<образцовое поведение>> поведение обуlающегося соответствует

большинству покЕвателей просоци€tльного поведения; ((допустимое

поведение>> поведение обучающегося частично соответствует пок€}зателям

просоци€}пьного поведения;
. ((недопустимое поведение> поведение обуlающегося не соответствует

покЕвателям просоци€}льного поведения. Суммарно максимальное количество

баллов при оценке всех пок€вателей просоци€шьного поведения обуrающегося

составпяет 22 балла.
Оценка к о бр аз цо во е по веd енао) опредепяет соответствие фактического

поведения обуrающегося болъшинству показ€хтелей просоци{lJIъного поведениrI

личЕости (от 90 до 100%), то есть не менее 9 показателей полуIили оценщу

((соответствует), не более 2 показателей - (<частиЕIно соответствует>), при

абсолютном соблюдении показателей по критерию (правомерное поведение1;

(оценка - ((соответствует>>). Оценка <собразцовое повеdенuе> выставляется

Об1..lающимся в результате суммарной оценки всех пок€вателей просоциЕtльног0

поведениЯ Обl"лающего ся в диапазо gе 20 -22 б аллов,

оценка << d опу сmш}rо е по веd енше)) определяет частичное соответствие

фактического поведения, обучающегося показателям просоци€tпьного поведения

n"rro.r" (о, 29 до 89Уо), то есть не менее 8 показатеПеЙ ПОЛ)ЧИЛИ ОЦеНЩУ

((соответствует) или (€астично соответствует)), при соблюдении всех показатепей с

отрицательной мод€шIьностью (оценка не ниже (<частично соответствуео>). Оценка

(допустимое поведение) выставляется Обу"lающимся в результате суммарной

оценки всех пок€}зателей просоци€шьною поведения обуrающегося в диап€воне 4-20

баллов.
Оценка <<неdопусmrlмое повеdенае)) определяет несоответствие фактического

поведениЯ обlлlающегося пок€вателям просоциальною поведения личности (от 0 ло

28О/о), то есть менее 8 показателей получили оценку ((частично соответствует),

нарушениЯ пО критериЮ (правомерное поведение). Оценказафиксированы нарушения по критерию (правомерное ItOвелt,ни(,), \,,ц9пýсr

((недопустимое поведение) 
""raru"n"ara" 

обучающимся в результ€хте суммарной



оценки всех показателей просоциалъного поведения Об1"lающегося в диап€Lзоне 0-3

баллов.
б. Субъекты оценивания и механизмы

выставления оценок поведения обучающихся
субъектами оценивания поведения обl"rающихся являются педагогические

работники, уполномоченные осуществлять данную деятельность в соответствии с

у.rurо"пенной в образовательной организации системой оценки поведени,I

Ьбуqчrощ ихсяи должностными обязанностями педагогических работников.
периодом выставлениrI оценок за поведение обуrающихся является учебный
триместр.

оценка за поведение обучающимся выставляется классным руководителем с

rIетом Мнения педагогов, работающих с обуrающимися, а также администрации

образовательной организации.
в формировании оценки за поведение обучающегося моryт принимать

участие учителя-предметники, советник директора по воспитанию, социальный

педагог, педагог-психолог при ведущей роли классного руководителя, полномочия

которых определяются лок€tльными актами образовательной организации. Вариант

распределения полномочий педагогических работников при оценке поведения

обуlающихся в соответствии с установленными показателями и критериями

представлен в таблице 2.
поведение обучающихся являются индивиду€LльныеФормой фиксации оценок за поведение ооучающихся являtо,rgя иtLлпьллу,Ф,

листы оценки на каждого обучающегося, поведение которого подлежит оцениванию

(приложение 1). .щля общего анализа классным руководителем формируется своднм

ведомость оценки поведения обучающихся кJIасса (приложение 2),

распределения полномочий педагогических работников при оценке

поведения обучающихся

Nъ

п/п
Критерии оценки
просоциального

поведения обучающихся

ответственные за выставление
оценки за поведение

обучающихся

1. luс цuплuнuр о в aHtl о с mь

(соблюдение правил
внутреннего распорядка

обуlающl.мся)

установленных в

образователъной организации)

Учаmеля-преlмеmнOrклl, учаmепя- l

лоzопеdьr, учumеJuя-dефекmолоеu 
1

(в случае оцениваниrI поведения
обуlающегося с ограниченными
возможностями здоровъя) колпеги€шьно
определяют уровень проявления
каждого пок€вателя, информируют
кJIассного руководителя о предлагаемой
оценке (единая оценка - не менее 70Yо

уlителей).
Ihlac сн bl й ру ко в о d umell ь формирует
оценку с учетом мнениrI педагогических

работников и администрации ш



уIитывая фактические данные о

нарушениях дисциппины обучающимся

и фиксирует оценку по критерию
(дисциплинированность> в

индивиду€lJIьном листе оценки ипи в

сводной ведомости кпасса.

2.

a
J.

Соблюdенае норм
меilспачносmноzо
взаuлwоdейсmвая с
обучаюtцul"мuся
(неконфликтность,

уважителъное, доброе
отношение к сверстникам)

Клас cHbl й ру ко в о d umель формирует
оценку с учетом мнения педагогических

работник ов и пеd аzоzапсlмолоа4 школы,

уIитывая фактические данные о

нарушениях норм межличностного
взаимодействия обучающимся и

фиксирует оценку по критерию
<<соблюдение норм межпичностного
взаимодействия с обуrаrощимисD) в

индивиду€Lльном листе оценки или в

сводной ведомости клас@

Соблюdенае норм
меilспuчносmно?о
взашwоdейсmвая

со вроаaьrмu
(неконфликтность,

уважительное
отношение ко

взрослым)

Клас сньt й руко в о dumель формирует
оценку с }п{етом мнени,I уrитепей-
предметников и пеdаzоzапсlмолоzа

школы, }цитывая фактические данные о

нарушениях норм межличностного
взаимодействия обучающимся и

фиксирует оценку по критерию

<<соблюдение норм межличностного
взаимодействия со взрослыми>) в

индивиду€tльном листе оценки ипи в

сводной ведомости кJIасса.

4. Соцuальная акmuвносmь
(уlастие в соци€tльно
значимых проектах,

программах, в том числе
гражданскопатриотической

направленности)

Кл ассн bl й ру ко в о d аmель определяет

уровень проявления каждого
пок€}зателя, информирует кJIассного

руководителя о предлагаемои оценке.

Роd umела u обучаюtцuеся

дополнительно моryт предоставлять

документы, подтверждающие

индивидуаJIьные достижения
обуlающегося вне образовательной

организации.
Клас cHbl й ру ко в о d аmель фиксирует
оценку по критерию ((социаIIьная

активность)> в индивидуальном листе



оценки или в сводной ведомости класса.

Правомерное повеdенuе
(отсутствие фактов
антиобщественных
действий и
противоправного
поведения)

С о цаа,п ь н bl й п е d ае ое определяет
уровень проявления каждого
покЕвателя, информирует классного
руководителя о предлагаемой оценке.

Кл ас сн bt й ру ко в о d аmель фиксирует
оценку по критерию (fiравомерное
поведение) в индивидуаJIьном листе
оценки или в сводной ведомости класса.

б'1 ОЦеНИВаНИе ПОВеДеНИЯ ОбУчающихся с ограниченными возможностями
здоровья

процесс оцениваниrI поведения также распространяется На обl^rающихся сограниченными возможностями здоровъя с rIетом их психофизических
особенностей и состояния здоровъя.

так для Ряда обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в целомхарактерны несоответствие эмоционЕlльных реакций сложивш ейся ситуации,
недостаТочнаlI сформированность самоконтроля, трудности понимания личньIх
цраниц (своих и окружающих).

ДЛЯ ОТДеЛЬНЫХ КаТеГОРИй, Об1^lающихся с ограниченными возможностями
здоровья (с нарушением интеллекта, с расстройствами аутистического спектра)характерны непроизволъные агрессивные реакции (rrо отношению к себе, к
окружаЮЩиМ), аффективные вспышки, поведенческие паттерны (аутостимуляции).

таким образом, необходимо приниматъ во внимание описанные выше
особенности психического р€tзвития данной категории обуrающихся.

ПрИ оцениваниИ их повеДения целесообрЕ}зно за основу брать принцип
усвоения ук€ванными обучающимися адекватных способов поведения в классе, в
образовательной организации, на улице в условиях реалъной или смоделированной
)лIителем ситуации; усвоения нормативного поведения, элементарных правилах
безопасного поведенияв природе и обществе в том числе под контролем взрослого.

указанные направления воспитательной работы являются предметом
реализациИ ФгоС ноО об]лlающихся с овз, ФгоС общего образования



Об1"lающИхся с УОо ФАОП НОО обучающихся с ОВЗ, ФАОП ООО обуlающихся с
ОВЗ и ФАООП общего образованияобучающихсяс УО.

ПРИ ВЫСтаВлении оценок за поведение следует ориентироваться не на средние
пок€ватели по классу, а на индивидуЕlльную динамику каждого обуrающегося с
ограниченными возможностями здоровья.

ПОМИМО ЭТОго, к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с
задержкой психического р€lзвития, с нарушением интеллекта) не моryт применяться
меры дисциплинарного взыскания.

7. Оясидаемые результаты внедрения модели оценки поведения обучающихся
РеЗУЛЬтаты оценивания поведения обуlающихся моryт быть использованы

индивиду€lльно для разработки системы:
поощрений обучающих (подпункт 10.1, подпункт 11 пункта 3 статьи 28

<<компетенция, права, обязанности и ответственность образователъной
ОРганиЗации) Федерального закона от 29 декабря 20t2 г. ЛЬ 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерацип);

' ПОДДеРЖКи обуlающихся, нуждающихся в стимулирующем, тьюторском
сопровождении наставника;

ИНДИВИДУальноЙ профилактическоЙ работы с несовершеннолетними
(статья 5 Федерального закона от 24 июня 1999 г. NЬ 120-ФЗ <<Об основах системы
ПРОфилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетнию>).
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