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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о матери€Lльном стимулировании работниковМБОУ <МШ Nsl ИМ. Х. И. ИбРа."мо"Ъr, г. Грозно.о (дurr.. - Положение)
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
ФедералЬныМ законом от 29 декабря 2012 г. 27з-ФЗ (об образовании вРоссийскоЙ Федерации>, <ПоложениеМ об оплате труда работниковгосударственных образовательных организации Чеченской РЬспублйки> N 1 84
оТ 07.10.2014 Г.' ПостановлениеМ Правительства Чеченской Fеспублики от
16,10,2020 Jф 298 (О внесениИ изменений в постановление Правительства
Чеченской Республики от 7 октября 2014 года J\Ъl84), Положением об оплате
труда работников муницип€шьного бюджетного обшеобразовательного
учреждения <<Математическая школа Jф1 им. Х.И, Ибрагимова)) г. Грозного в
целях усиления матери€Lльной заинтересованности работников мБоУ (МШ Jф1

"у, 
Х. И. Ибрагимова)) г. Грозного (Щалее - Школа) в повышении качества

образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.|.2. Настоящее Положение устанавливает основные принципы
стимулирования работников Школы и объем стимулирующей части фондаоплаты труда.

2. Формирование средств стимулиРУrошей части фоrlла опJlа.гы тру,rа

2.|. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется за счет
средстВ соответСтвующего бюджета в р€lзмере до 30% от фо"да заработной
платы на одну штатную единицу педагогического состава Школы.
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2.2. Стимулирующая
использована на иные цели,

часть фонда оплаты труда
кроме установленных настоящим

не может быть
положением.

Порядок устаIIовJIеIiия с-ги MyjI lI РУющих в ы плат
педагогическим рабсlтll икам

выплаты стимулирующего характера устанавливаIотся в преjlелах
средств стимулирующей части фонда оплаты труда как в абсолютном значении
так и в процентном отношении к должностному окладу.

з,2, Стимулирующие выплаты устанавливаются по результатам труда
педагогических работников Школы за предыдущий период.

з,з, Установление выплаТ стимулирующего характера производится с
учетом показателей результатов труда и мнения представительного органа
работников, выраженного путем участия в деятельности комиссии по
распределению стимулирующих выплат.

3.4. Гарантиями миним€Lлъных р€вмеров оплаты труда педагогИческиХ
работниКов является "базовая" часть заработной платы, включающая обrrдую
часть (оплату труда, учитывающую количество проведенных уроков и
соответствующие ставки заработной платы) и специzuIьную часть (выплаты за
дополнительно выполняемые виды работ, компенсации В соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации).

3,5, Стимулирующие выплаты не являются "базовой" частью заработной
платы педагогических работников Школы.

З.6, Основания для стимулирующих выпл{lт включаются в труловой
договор (эффективный контракт) работника.

з.6. отмена стимулирующих выплат можетlvrrg vrrrrvlJJrrrPJtLrщ-t/l^ Еь.tIlJIа'г МоЖеТ ПриМеняТЬсЯ к
педагогическому работнику Школы в связи с нарушением работником труловой
дисциплИны, невЫполнением должнОстныХ обязаннОстеЙ и прикаЗов по IIТц9лg,
а также обоснованных жалоб родителей на действия работника.

4. Порядок распределения стимулирующих выплат
педагогическим работникам

4,1, Средства стимулирующей части фонда оплаты труда распределяютсякомиссией по распределению стимулирующих выплат, созданной приказом
,Щиректора Школы (далее - комиссия).

4,2, Комиссия в своей работе руководствуется Положением <об оплатетруда работников муницип€шьного бюджетного обrцеобразовательного
учреждения <Математическая школа J\|ъ 1 им. х.и. Ибрагимова)) J\ъ 1 от
29.08.2022 года.
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4.з. Представленные результаты работы комиссии согласовываются с
представительным органом работников Школы согласно критериям и
показателям качества и результативности труда.

4,4.На оСнованиИ протокоЛа комиссии Щиректор Школы издает приказ об
установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам
Школы.
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