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1. 0бщие пOложения
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе МБОУ (МШ J\Гs1 им.

Х.И. Ибрагимова)> г. Грозного разработаI{о в соответствии с Федеральным
ЗаКОНОМ от 29.I2.2:"012 J\Ъ 27З-ФЗ кОб образовании в Российск:ой Федерации>,
ПРиказом Минис,терства образования и науки Российской Федерации от
0б.10.2009 гоДа J\b З73 <Об утверждении и введении в действI{е федерального
ГОСУДаРСТВенноГо образовательного 0тандарта начального общего
ОбРаЗОванИя)), Федеральным государстве]t{ным образователLным стандарта
НаЧа_ПЬНОГО Общtэго образования (утвс:ржден прик€tзом I\4инистерства
образования и н:ауки Российской Федtэрации от 06.10.2009г. J\b З7З);
ФеДеРальным гоOударственным образовательным стандартом основного
ОбЩеГО Образования (утвержден приказом _Министерства образова ния и науки
Российской Федерации от 17.|2.2010г. }Гs 1897);
учреждения.

1.2. Рабочая программа педагога является

Уставом образовательного

приложением к основной
образовательной программе образовательlшого учреждения, разрабатывается
На ОСНОВе ТРебованиЙ к результатам освоения основной образовательной
ПРОГРаММЫ ПО УроВням обучения и програ]имы формирования универсальных
учебньж действий.

1.3. Рабочая программа по учебнсlму предмету это нормативно-
ПРаВОВоЙ Документ, обязательныЙ для выполнения в полном объеме,
ПРеДН€ВНаЧенныЙ для реаJIизации требованиЙ ФГФС второго поколения к
УСЛОВИЯМ И РеЗУл5lпr' образования о(5учающихся нач€шьного общего,
ОСНОВНОГО общего и среднего общего обрсвования по конкретному предмету
учебного плана общеобразовательного учреждения.

1.4. L{еЛЬ Рабочей про|рамм создание условий для планирования,
ОРГаНИЗаЦИИ И УПРаВЛения образователь]FIым процессом по определенноЙ
УЧебНОЙ Дисциплине (образовательной области). Программы отдельных
УЧебНЫХ ПреДМетов должны обеспе.rить достижение планируемых



результатов освоения
образования.

образоватеJIьных про|рамм всех уровней общего

1.5. Функцlии рабочей программы:
, нОрмативная, то есть являетсrI документом, обязательным для

выполнения в полном объеме;
о Щелепо.пагания' то есть определяет ценности И цели, Ради

достижения которых она введена в ту или и,ную образовательную область;
, опреде.цения содержания образования, то есть фиксирует состав

элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися) а также степень их
трудности;

. ПРОЦеС(]У€ШЬНаЯ, ТО есть определяет логическую
последовательность усвоения элементов содержания, организационные
формы и методы, средства и условия обучения;

, оцоноч-ная, то есть выявляет уровни усвоения элементов
содержания, объеtстЫ контроля и критерии оценки уровня обученности
учащихся.

1.6. К рабочим программам, кото]]ые в совокупности определяют
содержание деятельности оу в рамках Реал].Iзации образовательных программ
общего образования, относятся :

програIдмы по учебным предметам;
програ}дмы по внеурочной деятtэльности.

2. Разработка рабо,чей программы
2.t. Разработка И утверждение р,абочих программ относится к

компетенции образовательного учреждения и реализуется им сiамостоятельно.
2.2. Рабочая trрограмма разрабатывается учителем ежег()дно до начала

нового учебного года и корректируется по N,Iepe необходимостI,{.
2.з.при составлении, согласовании и утверждении рабо,тей программы

должно быть обеспечено ее соответствие следующим докумен:гам:. федерЕu]ьному государственно]иу образовательн()му стандарту
нач€шьного общего и основного общего образования;

требоваlниям к результатам освiоения основной образовательной
программЫ нач€LIIьногО общего, основIlого общего, среднего общего
образования;

a

a

a

о

a

утвержденной Министерством просвещения РФ

програп4ме формирования униве|рс€Lтьных учебных действий;
оOHOBHLIM образовательным программам общего обiразования;
пример,ной образовательноit

прошедшей экспер:гизу и апробацию);
федера"lrьному перечню

процессе в образовательных
образования;

рекомендованных (допущенных) к исп()льзованию

a

a

Базиснсlму учебному плану обrцеобразовательного учреждения;

программе дисциплины,
(или авторск:ой программе,

учебников,

учреждениях, реализующих

утвержденных,
в образовательном
программы общего

требованиям к оснащению обра}овательного процесса.



2.4. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисци]lлины (модуля)
является основойt для создания учиl]елем к€Lтендарно-тематического
планирования учебiного курса на каждый учебный год.

2.5. Если ]в примерной или авr:орской программе не указано
распределение часOв по разделам I1 темам, а указано только обш{ее количество
часов, учитель в рабочей программе распр(эделяет часы по разделам и темам
самостоятельно, ориентируясь на исп(сльзуемые учебно-методические
комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

3. Струк'tура, оформлецие и Сощrgрж2цие рабочей программы
3.1. Рабочая гIроГрамма учебного предмета должна бытл, оформлена по

единому
Таблицы

образцу, аккуратно, без исправлlэний, выполнена на компьютере.
вставляю,гся непосредственно в текст.

з.2. Составитель рабочей программы может самостоятельно:
, раскры,вать содержание р€вделtов, тем, обозначенных в Фгос

ноо, ооо, соо и примерной образовател]ьной программе;
. конкре:гизировать и дет€Lлизировать темы;
о }станавливатьпоследовательноrстьизученияучебногоматери€ша;
о Р&спреlIелять учебный материаJlt по годам обучения;
, распреlIелять время, отведен}Iое на изучение курса, между

разделами и темаI\4и по их дидактическойi значимости, а также исходя из
матери€Lпьно_технических ресурсов школы;

конкре]гизировать требования }i результатам освоения основной
образовательной программы обучающимис.,{;

о Включать матери€ш регионаJIьнOго компонента по предмету;
, Выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и

технологии обуrе ния и контроля уровня поlIготовленности обучающихся.
3.3. Структура рабочей программы
1. Титульный лист.
2. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели

нач€Lпьного общего или основного общего образования с уче.]гом специфики
учебного предмета, курса.

общая .карактеристика учебногс) предмета, курса.
описание места учебного предмета, курса в учебном плане.
описание ценностных ориентиров содержаFIия учебного

предмета.
6. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения

конкретного учебного предмета, курса.
7. Содержание учебного предмета, курса.
8. Тематическое планирование с уI(€ванием основных видов учебной

деятельности обучающихся.
9. Описан_ие учебно-методического и материально-технического

обеспечения образо|вательного процесса.
10. Список литературы (основной
1 1. Прилож:ения к программе (при

-J.
4.
5.

и дополнительный).
необходимости).



3.4. Содержание рабочей программы педагога.
пояснительЕ:ая записка обосновывiает концепцию ]lрограммы,

акту€Lльность, значtимость, кратко формулl4рует цели обучен_ия для данного
кЛасса, раакрывает основные принципы отбора матери€l,та. В пояснительной
записке содержиl]ся краткое пояснение логики структуры программы,
ВклЮчая раскрыт?tе связей основного и дополнительного образования по
ДанноМу предмету (при н€шичии таковlых); а также - предполагаемые
реЗультаты; систеN,Iа оценки достижений учащихся; основной rлнструментарий
ДЛя оцеНИвания ре)зультатов. Кроме того, ]приводится используемая в тексте
программы система условных обозначений.

Обrца" хара]ктеристика учебного предмета, курса. В данном р€tзделе
указывается, на основе какой программы (примерной или авторской - с

УКаЗанием реквизlатов) разработана даннilя программа. КоrIкретизируются
ОбЩие цеЛи и задачи начального общего,, основного обrцег(D .или среднего
Общего образования с учетом специфики учебного предмет€I, курса; дается
ОбЩая характеристика учебного процесссt (ocHoBHbie технолtогии, методы,
фОрмы обучения и режим занятий); обосновlываются логические связи данного
предмета с остальFIыми предметами (разде.тrами) учебного пла]ца.

описание ме)ста учебного предмета, к:урса в учебном плаtне. Приводится
информация о ToI\I, к какой образователыrой области относIIтся изучаемый
предмет, в течение какого времени изучаетOя, за счет каких часов ре€Lлизуется,
недельное и годовое количество часов.

Личностные., метапредметные и предметные результаты освоения
КОНКРеТного учебного предмета, курса. Щан,ныЙ раздел содержит требования к
уровню подготовки школьников, обучающихся по данной, программе,
реЗУльтаты освоения конкретного учебног<) предмета, курса в соответствии с
ТРебОВанияМи ФГ()С. Требования задаются в деятельностной форме (что в

результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь,
использовать в прсtктической деятельности и повседневной жизни).

Описание учебно-методического и материаJIьЕiо-технического
ОбеСПечения образовательного процесса. В этом разделе указь]ваются учебная
и Методическая -цитература, нормативные и инструктивно-методические
матери€Lпы, перечень необходимых для реа_пизации программы учебно-
МеТОДИЧеских пособиЙ, учебно-лаборатrэрного оборудования, а также
ДиДактических матери€Lпов, которые б;rлет использовать учитель для
ре€IJIизации целейt, указанных в програ,мме, оборулование и приборы,
методические и дидактические материаJIы.

Список лит9ратуры (основной и Jцополнительный). Литература по
н€l основную и дополнительную.учебной дисциплине подразделяется

ПеРечень основной литературы включает издания) используемые учителем
при составлении программы и организации учебн,ого процесса.
Щополнительный список зависит от предпочтений автора рабочей программы.
Он включает учебники, учебные пособия, справочники и др)rгие источники,
Расширяющие зна.ния обучаюrцихся по отдельным аспектаIи и проблемам
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курса. В библиогрrафическом списке выделяются издания, предназначенные
длЯ }rащихся, И литература для педагога (как ocHoBHzUI, так и
дополнительная).

4. Рассмотрение и утвержд€)ние рабочей программы.
4. l. Рабочая программа рассматривается и принимается

педагогическим сOветом в соответствии с Уставом школы и Положением о
рабочей программе.

4.2. Решение Педагогического совета ((рекомендовать
программу к утверждению) оформляется протоколом.

рабочую

4.з. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сенtтября текущего
учебного года приказом директора шко.гtы с указанием пOлного перечня
рабочих програм}д по отдельным предNlетам, курсам, по всем формам
получения общего образования на всех уровнях образования.

4.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую
программу по отдельным учебным предм,етам, курсам в теI{ение учебногогода, должны быть согласованы с администрацией обiразовательного
учреждения. Учит(эль имеет право вносить изменения в рабо.{ую программу
по отдельным преlIметам, курсам в течени(э учебного года в части изменения
последовательност,и тем уроков внутри раздела, сроков проведения
контрольных, практических работ.

4.5. УтвержlценнЫе рабочие программы отдельных предметов, курсов
учебного плана J{вляются составной частью основной образовательной
программы школы, входят в обязатеrIьную нормативн)/ю локальную
документацию образовательного учрежд(эния и представлj[ются органам
управления образованием муниципального и регионального урlовней, органам
контроля И надзс)ра В сфере образованl,rя, педагогическоп{у коллективу,
родительской общественности.

4.6. Админlлстрация осуществляет контроль реаJlизации рабочихпрограмм в соответствии с планом вн]/треннего
образования.

4.7. Образовательное учреждени() наряду
ответственность за реализацию в неполном rэбъеме образовательных программ
в соответствии с учебным планом и графико,м учебного процесOа на основании
ст.48 Закона <об о,бразовании в Российскоii Федерации)) от 29.|2.20]1Згода ;ц
27з-Фз.

4.8. Учитель несет ответственность зlа соблюдение cpolioв разработки,
рассмотрения, принятия и утверждения рабочей программы по отдельным
предметам, курсам в соответствии со ст. 48 ФедераJIьного закона Российской
федерации <об образовании в Российской Федерации)> от 29.|2.2оl3года Jф
27з-Фз.

4.9. Рабочая .программа по отдельныNI предметам, Kypcal{ утверждается
и хранится на рабсlчем месте учителя, в электронном виде у ilдминистрации
образовательного у,чреждения.

мониторинга качества

с учителем несет
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5. Компетенция и отвеlгственность учите.пя.
К компе,генции учителя относятся:

Осуществление своей деятельности на
профессион€LпьноNI уровне, обеспечение в полном объеме
преподаваемых у,чебных предметов, к.урсов, дисциплин

5.1.
a высоком

ре€Lлизации
(модулей) в

соответствии с утвержденной рабочей программой;
Соблюдение правовых, нравственных этIIческих норм,

следование нормалл профессиональной этики;
. Уваже]]ие чести и достоинства,обучающихся и др}.гих участников

образовательных отношений ;

. раЗрабrэтка и примеНеFIие авторOких программ и методов обучения
и воспитания в пределах Реолиз}емоlй образовательной программы,

программы отдельного учебного предмета,, курса, дисциплины (модуля);
, Применение педагогически обоснованных и обеспечивающих

высокое качество образование форr, методов обучения и воспитания в
соответствии с требованиями к ре€Lтизации системно-деятельностного
подхода и с учетОIчI возрастных особенностей обучающихся;

. Развит]ие У обучаюrцихся познавательной активности,
самостоятельностиt, инициативы, творческих способностей, формирование
гражданской позиtции, способности к труду и жизни в условиях современного
мира, формирован]zе культуры здорового и безопасного образа жизни;

. Учет особенностей психофизического развития обучающихся и
состояния их здорOвья, соблюдение специ€tльных условий, необходимых для
ПОЛУЧеНИЯ ОбРаЗОВаНИя ЛИцаМи с огранич(энными возможностями здоровья,
взаимодействие при необходимости с медицинскими работниriами;

обуч."""
выбор учебников, учебных пос,обий, материалов ]и иных средств
и воспитания в соответствии с основной образовательной

программой и рабсlчей программой;

, органиЗация своей деятельности в соответствl4и с годовым
кЕtлендарным учебным графиком на тецrщий учебный год и правилами
внутреннего распорядка школы, иными лок€шьными актами к'уставу школы;

. осущес]твление текущего контроля успеваемости и
промежуточной а]тестации обучающихся в соответствии с федеральными
нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего
образования, Уставом школы;

. оценка образовательных результатов, предусмотренных Фгос
Ноо, ооо и Соо;

, отчетность о выполнении об5rчающимися практической части
рабочиХ програмМ в соответствии с учебiным планом школы на текущий
у"rебный год и расписанием занятий.

5.2. Учителъ несет ответственность з€t:
. Невыполнение функций, отнесе]нных к его компетенции;
. ре€lJIизацию не в полном сlбъеме преподаваемых учебных

предметов, курсов, дисциплиН (модулей) В соответствии с утвержденной
рабочей программсlй;



. качест]во знаний, умений и способов деятельност.и обучающихся
по учебному курс},, предмету, дисциплине (модулю);

. н?рушение прав и свобод обучающихся во время ре€Lлизации
рабочей программы.

5.3. Индивиду€tльная подготовка учиlгеля к уроку осуществляется в виде
конспекта урока и"rIи заполнения технологической карты.
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