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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Математическая школа №1 им. Х.И. 

Ибрагимова» г. Грозного 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Программа развития МБОУ «МШ №1 им. Х. И. Ибрагимова» 

является управленческим документом и составлена в 

соответствии со стратегиями развития российской системы 

образования, закрепленными в нормативных и организационных 

документах: законах, нормативно-правовых  

актах, государственных, национальных и федеральных проектах: 

 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

 

-Указы Президента Российской Федерации:  

 - от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», от 2 

июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 

 - от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

  - от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

 - от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

 

-Распоряжения Правительства Российской Федерации: 

 - от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года);  

 - от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года); 

 - от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 

2030 года);   

 

-Письмо Министерства Просвещения РФ от 17.06.2024 года 

№03-877 «О направлении методических рекомендаций по 

разработке, согласовании и утверждении программы развития 

общеобразовательной организации»; 

-Устав МБОУ «МШ №1 им. Х.И. Ибрагимова 
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Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов; обеспечение условий для устойчивого 

развития образовательной организации в соответствии со 

стратегией развития российского образования и достижения 

нового качества образования. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Определить стратегию развития школы в условиях 

модернизации образования, формирования и  

реализации проекта «Школы Минпросвещения России». 

2. Разработать систему мероприятий для перехода на новый 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

с учетом магистральных направлений развития и ключевых 

условий.  

3.Совершенствовать качество образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструировать 

мотивирующую образовательную среду.  

4. Повышать эффективность системы дополнительного 

образования, расширять спектр дополнительных 

образовательных услуг для детей с учётом их потребностей и 

возможностей.  

5. Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности. 

6. Продолжить работу по формированию системы воспитания 

для реализации современной молодежной политики, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет запросам  

обучающихся и родителей. 

7.Создать для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения 

психолого-педагогического сопровождения.  

8. Построить систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов и успешного выступления в конкурсах 

педагогического мастерства.  

9.Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

-улучшение качества предоставляемых образовательных услуг 

через обновление структуры и содержания образовательного 
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развития процесса с учетом внедрения инновационных подходов;  

-информатизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства;  

-расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнеров; 

 -совершенствование профильной системы обучения и проектной 

деятельности;  

-повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми; 

 - повышение профессиональной компетенции педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными 

и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных профессиональных мероприятиях; 

 - обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся;  

-расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся;    

- организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений;  

-стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе итоговой аттестации;  

-готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике; 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС; 

 -создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса;  

- создание школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

Сведения о разработчиках Администрация МБОУ «МШ №1 им. Х. И. Ибрагимова» 

Период реализации 2024-2026 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

июнь-октябрь 2024 

Аналитико-диагностическая деятельность 

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

-информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности Учреждения;  

- подготовка локально-нормативных актов;  
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- определение стратегии и тактики развития Учреждения. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

-заседание родительского комитета школы; 

-общешкольное родительское собрание; 

-классные родительские собрания. 

II этап – реализация (ноябрь 

2024-2026) 

Практический 

 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- достижение Учреждением уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России».  

 

Основные направления реализации программы:  

- «Знание: качество и объективность»;  

- «Воспитание» 

 - «Творчество»  

- «Профориентация»  

- «Здоровье»  

- «Учитель. Школьная команда»  

-«Школьный климат»  

- «Образовательная среда» 

 

 

III этап – обобщающий (май-

июнь 2026) 

Обобщающий (рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития ОО) 

Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами.  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

 

Рефлексивный (анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО) 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Административный уровень - управление реализации 

Программой развития осуществляет администрация 

образовательного учреждения МБОУ «МШ №1 им. Х. И. 

Ибрагимова» г. Грозного в лице директора.  

 Общественно-профессиональный уровень – 
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педагогический совет, методические объединения. 

 Социально-общественный уровень - родительская 

общественность, органы ученического самоуправления 

классов, школы 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Математическая школа №1 им. Х.И. Ибрагимова» г. Грозного (МБОУ 

«МШ №1 им. Х.И. Ибрагимова» г. Грозного) 

2. Дату создания (основания) ОО – 18.08.2015 год 

3. ИНН - 2014011616. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО - МУ "Департамент образования 

Мэрии города Грозного". 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - № 

Л035-01275-20/00258248 от 18.10.2022. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) – 364031, Чеченская Республика, г. Грозный, ул. Жуковского, 

10в. 

 7. Контакты: телефон ОО - 8 (8712) 22-58-28, адрес электронной почты 

ОО - m-shkola1@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» - https://matshkola.educhr.ru/frontpage/page/30  

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся - 948 чел, из них:  

Количество обучающихся 1-4 классов – 395 чел.  

Количество обучающихся 5-9 классов – 452 чел.  

Количество обучающихся 10-11 классов – 101 чел.  

Количество обучающихся с ОВЗ – 0 чел. 

Количество детей-инвалидов – 18 чел. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

Исполнительным органом является директор школы, коллегиальными 

органами управления - Общее собрание работников школы, Совет 

школы, Педагогический совет.  

В школе работают методические объединения учителей:  

-предметников МО учителей начальных классов, МО учителей русского 

языка и литературы, МО чеченского языка и литературы, МО 

английского языка, МО эстетического и физического воспитания, МО 

математики и информатики, МО общественно-научного цикла и МО 

классных руководителей, создаются временные рабочие, творческие и 

проектные группы. В школе созданы социально-психологические 

службы (психолого- педагогический консилиум, конфликтная 

комиссия, служба примирения).  

Реализуемые образовательные программы:  

- основная общеобразовательная программа начального общего 

образования;  

- основная общеобразовательная программа основного общего 

образования;  

- основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования; 

- дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа.  

mailto:m-shkola1@mail.ru
https://matshkola.educhr.ru/frontpage/page/30
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Материально-техническое оснащение: 

В школе работают 38 учебных кабинетов, учебно-производственные 

мастерские, 2 кабинета информатики, библиотека, 2 

физкультурных зала, актовый зал, футбольное поле. 

  

В процессе обучения в школе используется широкий спектр 

компонентов образовательного процесса: 

 Печатные (учебники и учебные пособия, книги для чтения, 

хрестоматии, рабочие тетради, атласы, раздаточные материалы и 

т.д.) 

 Электронные образовательные ресурсы (мультимедийные 

учебники, сетевые образовательные ресурсы, мультимедийные 

универсальные энциклопедии и т.п.) 

 Аудиовизуальные (слайды, слайд-фильмы, видеофильмы 

образовательные, учебные кинофильмы) 

 Наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, 

иллюстрации настенные, магнитные доски) 

 Демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели 

в разрезе, модели демонстрационные) 

 Учебные приборы (компас, барометр, колбы, и т.д.) 

 

Обеспечение компьютерами, проекторами, видео- и 

аудиотехническими устройствами: 

Количество компьютеров: 

- используемых в качестве серверов- 1 шт.; 

- в административных помещениях- 8 шт.; 

- в библиотеке - 7 шт.;  

- используемых в учебном процессе -  156 шт.;  

- количество кабинетов с АРМ учителя - 100 %; 

- количество компьютерных классов -  2; 

- количество компьютеров –  225 шт.; 

- количество кабинетов с интерактивным оборудованием –   36 шт.; 

- число классов, оборудованных мультимедиа проекторами - 36; 

- количество видеотехнических устройств -   1; 

- принтеры -  34 шт.; 

- сканеры -  2 шт.; 

- МФУ -   24 шт.; 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Регламентирование образовательной деятельности в течение недели 

(продолжительность учебной недели) МБОУ «МШ №1 им. Х. И. 

Ибрагимова» для обучающихся – пятидневная учебная неделя, занятия 

проводятся в одну смену. продолжительность урока составляет 40 

минут. Время начала урока 9.00. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 116 чел. 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. 
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д.) - 6 

Количество учителей - 76 чел. 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) - нет 

Доля работников с высшим образованием - 98% 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 12 

% 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 9 % 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию  

«педагог-методист» - 2 

Молодые специалисты - 9 человек. 

 

Имеют правительственные награды: 

Заслуженный учитель Чеченской Республики-2. 

 

Имеют ведомственные награды: 

Ветеран труда -2 

Почетный работник просвещения и воспитания РФ 

Почетный работник сферы образования РФ - 3 

Почетный работник общего образования РФ - 3 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Чеченский государственный педагогический 

университет»; 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования "Чеченский государственный университет имени 

Ахмата Абдулхамидовича Кадырова"; 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования "Грозненский государственный нефтяной 

технический университет имени академика М.Д. Миллионщикова"; 

 МАОУ «Лицей №82» г. Нижний Новгород. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2022 году на чемпионате мира по джиу-ждитсу ученик 11 класса, 

Цамаев Мухаммад-Али, занял первое место. В том же году на 

всероссийском уровне был одержан ряд побед и представлен ряд 

достойных выступлений: 

 Ламаркаев А. И. - призер Всероссийского конкурса «Учитель 

года России»; 

 Садаева Элита Рамзановна получила грант Главы ЧР; 

 Хажмурадова Мадина Андиевна – призер республиканского 

конкурса эссе «Послание моему учителю»;  

 -финалист конкурса «Учитель года», победитель номинации 

«Учитель-мастер»; 

 Победители Всероссийского профессионального конкурса 

«Флагманы образования. Школа»; 

 Жабраилов Мансур (11 кл), Хаюрин Бексолтан, Белигова Иман – 

финалисты конкурса «Большая перемена»; 

 Победитель Всероссийского конкурса грантов среди 

педколлективов школ «Сквозные образовательные траектории»; 
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 Финалисты конкурса «Учитель будущего»; 

 Конкурс «Школа года ЧР- 2022»-победители; 

В 2023 году школа вошла в  число 500 лучших школ Лиги Знаний и 

стала обладателем гранта Рыбаков фонда и получила звание «Школа-

сообщество».  

2022-23: 

 Педагог дополнительного образования, Бимиев Ахмад 

Алхазурович, стал призером этапов кубка России по шахматам; 

 Исаева Нурседа Арбиевна - учитель английского языка - 

победитель межрегионального конкурса «Мастера интерактивных 

технологий»; 

 Школа получила статус «Федеральная экспериментальная 

площадка»  по 2 направлениям: 

«Апробация методик работы с неуспешными обучающимися»; 

«Подготовка олимпиады по искусственному интеллекту». 

Школа стала Стажировочной инновационной  площадкой ИРО 

«Организация проектной деятельности по математике». 

В августе 2023 года педагог дополнительного образования Алиева 

Зулихан Ахмадовна выиграла грант Росмолодежи на 800 000 рублей для 

реализации проекта «Клуб наставников».  

Кроме того Зулихан Ахмадовна и Гагалов Адам стали финалистами 

конкурса управленцев «Лидеры России»  2023-2024 гг. 

30 августа - 3 сентября 2023 года педагог дополнительного 

образования Бимиев Ахмад Алхазурович стал призером Кубка России 

по быстрым шахматам в г. Евпатория (8 этап Всероссийских 

соревнований «Шахматный фестиваль Гран-при Черного моря – 

«Керкинитида-2023». В октябре 2023 года команда учителей 

школы выиграла грант 100 тыс. рублей Рыбаковфонда на развитие 

школьного сообщества.  

В декабре 2023 Бимиев Ахмад Алхазурович стал призером и занял 3 

место на открытом кубке г. Ростова по быстрым шахматам. В декабре 

2023 Бимиев Ахмад Алхазурович стал серебряным призером 

чемпионата ЧР по классическим шахматам и выиграл республиканский 

турнир из серии Гран-при Вайнах. В декабре 2023 Мирзоева  Хадижат  

Мусаевна стала победителем  со своим классом во Всероссийской акции 

«Посвящение учителям» в номинации «Поэзия».  

В мае 2024 учитель английского языка Исаева Н.А. выиграла грант 

Росмолодежи в 338 тыс. рублей для создания мобильного киноклуба. В 

мае 2024 МБОУ «МШ № 1 им. Х. И. Ибрагимова» г. Грозного включили 

во Всероссийскую Книгу почета-2023. 

В феврале 2024 года педагог дополнительного образования Бимиев 

Ахмад Алхазурович стал победителем Республиканского шахматного 

турнира, где выиграл все 8 партий и стал безоговорочным победителем. 

В марте 2024 года педагог дополнительного образования Бимиев 

Ахмад Алхазурович победил в республиканском турнире по шахматам 

среди мужчин из серии гран-при Вайнах. 
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В мае 2024 года педагог дополнительного образования Алиева 

Зулихан Ахмадовна  победила в региональном этапе Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» 

В мае 2024 года дефектолог-логопед Сайдарханова Фарида 

Анваровна   заняла 3 место и стала призером регионального этапа 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель-

дефектолог». 

В мае 2024 года Садаева Элита Рамзановна выиграла Грант конкурса 

на присуждение Премии за достижения в педагогической деятельности 

в 2023-2024 учебном году. 

В 2023 году учитель русского и литературы Музаев Исмаил 

Анзорович  стал победителем конкурса «Молодой педагог». 

В 2022 году  учитель начальных классов Мягчиева Альбика 

Шамильевна оказалась в 5-ке конкурса «Молодой педагог» 

В 2022  году учитель русского языка и литературы Хажмурадова 

Мадина Айндиевна – призер конкурса «Учитель года», получила Грант 

Мэра. 

В 2023 году педагог дополнительного образования Алиева Зулихан 

Ахмадовна и учитель английского языка Исаева Нурседа Арбиевна 

получили грант Мэра. 

В марте 2024 педагог дополнительного образования Алиева 

Зулихан Ахмадовна победила в муниципальном этапе Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям». 

В апреле 2024 учитель русского языка и литературы Мирзаева 

Хадижат Мусаевна, учитель начальных классов Юнусова Юлдуз 

Хамитовна стали лауреатами муниципального этапа Всероссийского 

конкурса «Молодой педагог». 

В мае 2024 года учитель обществознания Хусенова Зулихан 

Магадыновна стала лауреатом муниципального этапа конкурса 

«Лучший учитель обществознания». 

В мае 2024 года учитель математики Автаев Хусейн Алиевич,  

учитель английского языка Исаева Нурседа Арбиевна получили грант 

Мэра г. Грозного за подготовку учащихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников по математике и английскому языку соответственно. 

В октябре 2024 года грант мэра получили учитель математики 

Дидарова Мадина Хасаимовна, педагог дополнительного образования 

Бимиев Ахмед Алхазурович, учитель химии Хапилаева Берлант 

Ахъядовна. 

Грант Главны в октябре 2024 года получила учитель математики 

Дидарова Мадина Хасаимовна. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 
различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 

по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 
и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 
групповой) с 
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обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение 
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программы в 

сетевой форме.  
сетевых договоров, 

мониторинг. 
Отсутствие 
системы изучение 

интересов и 

запросов 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 
ожиданий. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 
системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и 
обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 
полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 
работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

 Проведение 

самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 
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по реализации 

углубленного 
изучения 

отдельных 

предметов. 

информационных) 

условий для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 
программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного 

изучения 

отдельных 
предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 
углубленном уровне. 
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 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 
способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 
организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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организаций с признаками 

необъективных 
результатов 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 
образования 

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 
заключительном 

этапе 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

заключительного 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 
реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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инвалидностью по 

всем вопросам 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
команды 

руководителей в 

выполнении 
функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн
ой организации в 

части обеспечения 

информационной 
открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 
назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 
об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 
официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 
официальном сайте 

информации о 

просветительской и 
консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 
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представителями) и 

педагогическими 
работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 
работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 
года)    

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 
обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 
своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания  
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обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 
информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 
условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 
группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 
информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 
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работника к 

продуктивному решению 
новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 
работников с 

выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 
деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 
конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 
профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 
разным направлениям 
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деятельности, 

территориальные 
предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 
межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 
«флагманами 

образования», 

стажировочными, 
инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 
имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 
воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 
успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

23 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

и профилактике 

вредных 
привычек 

24 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

26 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 
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предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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компетенций 

управленческой 
команды. 
Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 
требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом. 

 Обеспечение 
материально-технической 

базы для организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 
спортивный клуб 

не включен в 

Единый 
Всероссийский 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 



29 
 

реестр школьных 

спортивных клубов. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению 
школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 
спортивных клубов. 

28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской федерации 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 
системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 
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Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 
участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 
о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

32 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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обучающихся(критически

й показатель) 
33 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 
отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 



34 
 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 
кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 
аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 
технической и 

естественно-

научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
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технологического 

"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации на базе 
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научной 

направленностей. 
общеобразовательной 

организации кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 
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"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации 

необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 
администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн
ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 
вопросам организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

 Анализ дополнительных 

образовательных 
программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
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естественно-

научной 
направленностей. 

образовательных 

потребностям 
обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования. 
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 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 
образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 
Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 
формат 

организации 

кружка 
технической 

направленности на 

базе 

образовательной 
организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 
организации 

кадровыми и 

материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 
сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 
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35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

37 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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организации высшего 

образования и др.) 
38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Непонимание 

смены целевых 
ориентиров в 

федеральной и 

региональной 
образовательной 

политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение к 
деятельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся. 

Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

административной 
команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 
руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении 
трудовых функций 

по созданию 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 
пространства, включая 

создание и 

функционирование 
школьного музея. 



42 
 

единого 

образовательного 
пространства в 

части организации 

и 

функционирования 
школьного музея. 
Отсутствие 

педагогов, 
работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 
образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 
образования в области 

создания школьного музея 

и музейной педагогики. 
Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в 
основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность 
как форму реализации 

программ учебных 

предметов и курсов 
внеурочной деятельности. 

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 
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 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников разработке и 
реализации программы 

школьного музея, 

организации его 
функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 
привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 
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дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

музей». 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 
музей», организации 

деятельности музея. 
Действующий 
Школьный музей 

не сертифицирован. 

 Организация 

деятельности по 
сертификации школьного 

музея. 
 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея 

путем его включения в 
электронный «Реестр 

школьных музеев» на 

единой информационной 
платформе детского 

отдыха и туризма ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр 
детско-юношеского 

туризма и краеведения». 
Отсутствие в 

образовательной 
организации 

структурного 

подразделения, 
обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 
выполняющего 

учебно-

воспитательные 
функции 

 Создание структурного 

подразделения 

образовательной 
организации, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 
музейными средствами. 
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музейными 

средствами.  
 Определение цели 

создания и профиля 

Школьного музея. 
 Обеспечение 

осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными 
музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также 

при взаимодействии с 
другими школьными 

музеями. 
Отсутствие 

помещения для 
функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 
реализации программ 

школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобрете

ние 
высокотехнологичного 

оборудования. 
41 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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42 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

44 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 
воспитания(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

47 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

48 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

В штатном 

расписании не 
предусмотрена 

должность 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 
организации. 
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детскими общественными 

объединениями 
педагогического 

работника с 
наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями». 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 
на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 
50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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рабочей 

программы 
воспитания 

51 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована 
система работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 
организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 
и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 
работников по вопросам 

организации 

краеведческой 
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деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации 
реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 
реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 
реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 
необходимого 

личного и 

группового 
снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 
для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны 
программы 

краеведения и 

школьного туризма 
в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 
деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
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обучающихся к поисковой 

и краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 
программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 
урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 
образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 
каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 
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53 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

58 Наличие представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

61 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

62 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

63 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 
основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
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самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 
ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 
траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 
сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 
самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 
профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 
профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
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 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  
их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 
обучения). 

 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 
управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 
стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 
профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 
контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 
учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

членов 

управленческой 
команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 
в управлении 

формированием и 

функционированием 
системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 
обучения, 

дифференциации и 
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индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный 
уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 
уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
65 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение 

обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

67 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

68 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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69 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Посещение 
обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 
МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 
получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 
обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн
ой организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям 
рабочих и 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 
деятельность по 

основным программам 

профессионального 
обучения. 
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должностям 

служащих. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 
профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 
труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 
обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 
программ. 
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 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

72 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Условия 
педагогического 

труда 
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стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

нематериального 

стимулирования 
Школьная 

команда» 

77 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 
по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью получения 
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индивидуального плана в 

соответствии с 
распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 

диагностических 

процедур, 
обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия по 
их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 
работников к 
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прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 
«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 
диагностика и,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 
развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
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разработанного 

инструментария 
(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 
анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 
открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 
дефицитах). 

81 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
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 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 
на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 
предметных методических 

объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 
профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
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 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 
в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 
контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 
мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 
образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 
перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 
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методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 
внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 
повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 
деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
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разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 
на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

82 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Повышение 

квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

86 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

обучение прошли 
двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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Федерации (за три 

последних года) 
87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес
кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 

тестировании на 
выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



71 
 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 
91 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

94 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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автоматизированн

ым рабочим 
местом 

95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

96 Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
98 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10
0 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

1 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования мобильных 

телефонов 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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обучающимися(критическ

ий показатель) 
10
2 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

3 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

4 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

5 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 
зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 
ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации 

 Назначение 
администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 
внутри образовательной 



75 
 

процессов внутри 

образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 
образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 
регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 
заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 
платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 
платформы Сферум 

организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для 
педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 
с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 
соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 
и/или учебные 

планы в части 

используемых 

 Внесение  

соответствующих 
изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 
учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 
в образовательном 

процессе. 



76 
 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их 

родители (законные 
представители) не 

проинформированы 

об использовании 
ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 
На официальном 
сайте не размещена 

информация об 

использовании 
ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению 
цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 
отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  
информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 
применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 
отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 
осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 
Сферум в VK 

Мессенджере 

 Обеспечение 
использования в 

управленческом процессе   

образовательной 
организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 
(размещение документов, 



77 
 

управленческие 

процессы 
(размещение 

документов, 

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, 

проведение 
рабочих 

совещаний, 

педагогических 
советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 
мероприятий и др.).  

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 
родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 
организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 
родителями 

(законными 

представителями) с 
использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 
профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 
коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 
работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

 Обеспечение 

использования 
педагогическими 

работниками 

образовательной 
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деятельности 

(проведение 
учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 
формате, 

коммуникации в 

чатах с 
обучающимися и 

их родителями 

(законными 
представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 
организация 

сетевого 

взаимодействия и 
др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

организации в 

педагогической 
деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 
занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 
др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-
трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение 
использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 
учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы 

сообщества 
учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

 Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 
сформированных из 

педагогических 
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сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 
интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

работников и 

обучающихся в секциях и 
кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

Педагогические 

работники не 
включены в 

сетевые 

профессиональные 
сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 
административного 

контроля. 
10

6 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 
использования в 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
10
7 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток 
компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в 
управлении 

образовательной 

организацией 

организация 
обучения 

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в 

управлении 
образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 
использованию 

информационной системы 

в управлении 
образовательной 

организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 
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10

8 
Наличие в 

образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10
9 

Функционирование 
школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

0 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 
дня 

  

11

1 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 
предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

11

2 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МБОУ «МШ №1 им. Х. И. Ибрагимова» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (177 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты 

самодиагностики выглядят следующим образом: 
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 31 балл. 
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По 1 магистральному направлению «Знание»: получено 35 баллов. 

 

Наша образовательная организация вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

-Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме; 

-Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс; 

-Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов; 

-Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по 

всем вопросам. 

 

Максимальный показатель достигнут по направлению: 

-Реализация не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных учебных планов; 

-Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

-Участие в заключительном этапе; 

-Наличие победителей и (или) призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

-Реализация в течение 2 и более лет; 

-100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания 

и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

 

По 2 магистральному направлению «Здоровье»: получено 19 баллов.  

Высокие показатели в данном направлении достигнуты: 

- В проведении мероприятий по ЗОЖ, профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств (более 5 мероприятий за 

учебный год); 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

(30% и более обучающихся постоянно посещают занятия); 

-Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях. 

 

Средние показатели по критериям: 

-Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация; 

-От 5 до 9 видов спорта в ШСК; 
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-Наличие победителей и (или) призеров на региональном и (или) всероссийском уровне. 

 

 

По 3 магистральному направлению «Творчество»: получено 27 баллов.  

Максимальный показатель достигнут по данным направлениям: 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся (критический показатель) - 77% и более 

обучающихся; 

Программы разработаны и реализуются по 6 направленностям; 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне; 

Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне; 

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) (критический показатель) (5 и более объединений); 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации (30% и более 

обучающихся); 

 

Высокие показатели в данном направлении достигнуты: 

2 технологических кружка; 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 2 и более организациями; 

Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения проходят концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения); 

Дефицитом в данном направлении является функционирование школьного музея; 

По 4 магистральному направлению «Воспитание» получено 19 баллов.  

Максимальные показатели реализуются через:  

Использование государственных символов при обучении и воспитании (критический показатель); 

Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания; 

 Дефицитом является отсутствие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в штатном 

расписании. 
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По 5 магистральному направлению «Профориентация» получено 12 баллов.  

По данному направлению отмечаются минимальные результаты, дефицитом является наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) и прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда» получено 29 баллов.  

Максимальный показатель достигнут по данным направлениям: 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (критический показатель) – не менее 80% 

педагогических работников; 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) - не менее 80% 

педагогических работников; 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) - не менее 80% педагогических работников; 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) - 100% управленческой команды. 

Участие педагогов в конкурсном движении на всероссийском уровне; 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне. 

Высокий уровень достигнут по охвату учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой), 

доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты, дополнительное 

профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года). 

По ключевое условие «Школьный климат» получено 18 баллов.  
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Максимальный показатель достигнут здесь по критерию: 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном тестировании (критический показатель) - 90% обучающихся и более. 

Высокий показатель: 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим местом; 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся; 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике травли; 

Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения. 

 

По ключевому условию «Образовательная среда» получено 18 баллов. 

Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных программ (критический показатель) - Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»; 

100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использования 

в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС; 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня. 

Высокий показатель: 

Не менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на платформе «Сферум». 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 
По 4 магистральному направлению «Воспитание» получено 19 баллов.  

 

Дефицитом является отсутствие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

школе, так как, в штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

 
По 5 магистральному направлению «Профориентация» получено 12 баллов.  

По данному направлению дефицитом является отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.) и прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. Причиной возникновения дефицита является недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. Так же недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 

 

35 баллов 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики 
по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 
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родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 
развития способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 
организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная система финансирования ИУП. Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме.  
 Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы формирования запроса.  Автоматизизация системы формирования и 
обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики взаимозачета результатов, 

полученных в иных организациях. 
 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 
Недостаточная работа по обеспечению 
требований ФГОС по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 



90 
 

условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 
Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических 

работников в осуществлении углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Организация адресной методической помощи 
педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
Отсутствие педагогических работников, 
способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных организаций 

для углубленного изучения отдельных предметов 

2 Воспитание 

 

19 баллов 

В штатном расписании не предусмотрена 
должность педагогического работника с 

наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 
 Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 
 Организация поиска кандидатов на должность 

советника директора по воспитанию и 
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взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на 

должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное расписаниие должности 

«советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 

объединениями». 

  Недостаточно сформирована система работы 
административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой 
деятельности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 
организации реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведения и 
школьного туризма. 

  Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 
необходимого личного и группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 
необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 
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  Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 
деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 
туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и школьному туризму; - 
организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы краеведения 

и школьного туризма в районе, крае. 
 Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 
школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

  Недостаточный уровень профессиональных 
компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руководителя в части 
организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

3 Здоровье 

 

19 баллов 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 
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  Отсутствие квалифицированных специалистов.  Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 
направление выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

  Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

  Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

  Отсутствие системы мотивации педагогических 
работников по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям. 

4 Творчество 

 

27 баллов 

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 
среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, 
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соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 
технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

  Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

  Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 
реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 
направленностей. 
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 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 
организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

  Наличие профессиональных дефицитов у 
заместителя директора по воспитательной работе 

в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 
организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам 
организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

  Отсутствие дополнительных 
общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ 

на предмет качества их содержания, соответствия 
интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

  Непонимание смены целевых ориентиров в 

федеральной и региональной образовательной 

политике. 

 Организация  детско-взрослой событийной 
общности. Привлечение к деятельности  Совета 

родителей, Совета обучающихся. 
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  Низкий уровень организационно-управленческих 

компетенций административной команды. 
 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заместителя руководителя). 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в 
выполнении трудовых функций по созданию 

единого образовательного пространства в части 

организации и функционирования школьного 
музея. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания единого 

образовательного пространства, включая создание и 
функционирование школьного музея. 

  Отсутствие педагогов, работающих в Школьном 

музее. 
 Обеспечение привлечения специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образования и т.п.) и их 

обучение по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания 
школьного музея и музейной педагогики. 

  Невключенность музейной деятельности в 

образовательную программу.  
 Внесение изменений в основную образовательную 

программу, включив музейную деятельность как 

форму реализации программ учебных предметов и 
курсов внеурочной деятельности. 

  Отсутствие школьного музея как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для разработки и реализации 
дополнительной образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе организаций культуры 

и искусств) педагогических работников разработке и 

реализации программы школьного музея, 
организации его функционирования. 

 Создание материально-технических условий для 

реализации программы школьного музея. 
 Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 
школьного музея; привлечение педагогов 
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дополнительного образования для разработки и 

реализации дополнительной образовательной 
программы «Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный музей», организации 

деятельности музея. 

  Действующий Школьный музей не 
сертифицирован. 

 Организация деятельности по сертификации 

школьного музея. 
 Обеспечение регистрации, учета Школьного музея 

путем его включения в электронный «Реестр 

школьных музеев» на единой информационной 

платформе детского отдыха и туризма ФГБОУ ДО 
«Федеральный центр детско-юношеского туризма и 

краеведения». 

  Отсутствие в образовательной организации 

структурного подразделения, обеспечивающего 
осуществление образовательной деятельности и 

выполняющего учебно-воспитательные функции 

музейными средствами.  

 Создание структурного подразделения 

образовательной организации, обеспечивающего 

осуществление образовательной деятельности и 
выполняющего учебно-воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели создания и профиля Школьного 

музея. 
 Обеспечение осуществления деятельности 

школьного музея в сотрудничестве с 

государственными музеями, учреждениями науки и 

культуры, а также при взаимодействии с другими 

школьными музеями. 

  Отсутствие помещения для функционирования 

Школьного музея. 
 Организация инфраструктурной сетевой среды для 

реализации программ школьного музея. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования. 
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5 Профориентация 

 

12 баллов 

Недостаточный уровень работы с обучающимися 

по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 
работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

  Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  
их непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного 

акта (Положение об организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений профессиональных 

стандартов руководителя и педагогических 
работников общеобразовательных организаций. 
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 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 
профильного обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего 
образования. 

  Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций членов управленческой команды в 

организации и обеспечении профильного 
обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 
членов управленческой команды в управлении 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического 
обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 

  Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

  Недостаточный уровень работы с обучающимися 
по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и профессиональных 
потребностей обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 
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основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

  Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и 
потребности обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  
их непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований локального нормативного 

акта (Положение об организации профильного 
обучения). 

 Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений профессиональных 

стандартов руководителя и педагогических 
работников общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 
профильного обучения в образовательной 

организации. 
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 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 

  Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой команды в 

организации и обеспечении профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 
членов управленческой команды в управлении 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, 
дифференциации и индивидуализации обучения. 

  Повышение уровня компетенций педагогических 

работников по преподаванию в профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

  Уровень работы с обучающимися по проведению 

системной подготовительной предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в основной школе 

для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
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 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 
 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

  Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 
 Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с 
целью получения первой профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней 
открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального образования. 

6 Учитель. Школьная команда 

 

29 баллов 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 
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дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 
профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» 

обучения педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностика и,  разъяснении ее роли 
в снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии 
профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 
результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 
экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 
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подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

  Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 
(направления диагностики профессиональных 



105 
 

дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 
профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального 
стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 
работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

7 Школьный климат 

 

18 баллов 

Отсутствует ЛА о назначении администратора 

ИКОП из числа педагогических работников 
образовательной организации для сопровождения 

и координации процессов внутри 

образовательной организации на платформе 

Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации 
процессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

  Не осуществлена регистрация образовательной 

организации на ИКОП Сферум. 
 Издание приказа о назначении ответственного лица 

за регистрацию на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 
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 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу 

Сферум. 

  Не организовано обучение педагогических 
работников по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе 
Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 

Сферум. 

  Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 
технологических решений в образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и 
дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

  Обучающиеся и их родители (законные 
представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе. 

  На официальном сайте не размещена информация 

об использовании ИКОП Сферум в VK 
Мессенджере в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по применению 

цифрового сервиса участниками образовательных 
отношений. 

 Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены 
рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

  Руководство образовательной организации не 

осуществляет с использованием функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере 
управленческие процессы (размещение 

документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих 
совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий 

и др.).  

 Обеспечение использования в управленческом 

процессе   образовательной организации 

функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение документов, 
информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.). 

  Педагогические работники не организуют 
коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 
обучающимися, их родителями (законными 
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представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум 
в VK Мессенджере. 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

  Педагогические работники образовательной 

организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 
проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) не используют 

возможности Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими 
работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в 

VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 
консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), 
проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.). 

  ИКОП Сферум не используется для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с 
возможностью просмотров и комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

  В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных 

классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп 
по интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ 
педагогических работников. 

  Педагогические работники не включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 
обмену педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работников 

в сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

  Плохое качество Интернет-соединения.  Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 
улучшением качества интернет-соединения. 

  Отсутствие административного контроля.  Коррекция плана административного контроля. 

8 Образовательная среда 

 

18 баллов 

Недостаток компетенций у управленческой 
команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией организация обучения 
управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

 Организация обучения управленческой команды 
использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 
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  Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

  Отсутствует ЛА о назначении администратора 

ИКОП из числа педагогических работников 
образовательной организации для сопровождения 

и координации 

Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 
организации для сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

  Не осуществлена регистрация образовательной 
организации на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица 

за регистрацию на платформе Сферум, направление 
официальной заявки. 
Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу 

Сферум. 

  Не организовано обучение педагогических 

работников по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 
Сферум. 

  Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 
учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 
решений в образовательном процессе. 

  Обучающиеся и их родители (законные 
представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей 
(законных представителей)  об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном 

процессе. 

  На официальном сайте не размещена информация 
об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по применению 

цифрового сервиса участниками образовательных 
отношений. 

 Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового сервиса 

участниками образовательных отношений. 

  Руководство образовательной организации не 

осуществляет с использованием функциональных 
 Обеспечение использования в управленческом 

процессе   образовательной организации 
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возможностей Сферум в VK Мессенджере 

управленческие процессы (размещение 
документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий 
и др.).  

функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение документов, 
информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

  Педагогические работники не организуют 

коммуникационное взаимодействие с 
обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 
представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

  ИКОП Сферум не используется для проведения 
онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 
возможностью просмотров и комментирования. 

  В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных 

классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 
обучающихся в секциях и кружках, а также групп 

по интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

  Педагогические работники не включены в 
сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических работников 

в сетевые профессиональные сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

  Плохое качество интернет-соединения.  Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с 

улучшением качества интернет-соединения. 

  Отсутствие административного контроля.  Коррекция плана административного контроля. 
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Результаты проблемно - ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих 

учебных годов Наличие 

победителей призеров 

регионального, и призера 

Всероссийского этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников Разработаны 

отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

Нехватка  

профессиональных 

знаний у  

педагогов по работе с 

детьми с 

ОВЗ, и (или) 

инвалидностью 

Возможность 

самообразования и 

повышения квалификации в 

очной и заочной формах  

- Внедрение 

инновационных технологий 

развивающего обучения.  

-Привлечение родителей к 

формированию 

функциональной 

грамотности учеников.  

-Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. Проводятся  

индивидуальные 

консультации, олимпиады, 

конференции, участие в 

интеллектуальных играх, 

хакатонах,  проектах. 

Недостаточная готовность 

к сотрудничеству. 

Воспитание -Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

Отсутствие 

необходимых 

-пополнение материально-

технической базы;  

Проблемы с 

финансированием  
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исследовательской 

деятельности  

-формирование нравственных 

ценностей  

-функционирование школьных 

сообществ 

компетенций у 

педагога-организатора 

 

-повышение квалификации 

в очной и заочной формах;  

- расширение социального 

партнерства. 

Здоровье Регистрация на сайте ГТО 

составляет 80% от общего 

количества учащихся.  

- организованы ежедневные 

подвижные перемены, 

имеющие физическую, 

возрастную нагрузку.  

-организована работа 

Школьного спортивного клуба. 

-слабая физическая 

подготовка 

-занятость учащихся в 

дополнительном 

образовании (вне 

школы) 

Укрепление физического 

здоровья учащихся, через 

подвижные перемены, 

внеурочные занятия 

Регулярные проведения 

дней здоровья 

(ежемесячно). Оснащение 

спортивным инвентарем, 

спорт площадками. 

Привлечение социальных 

партнеров 

Недостаток временных 

организационных ресурсов, 

занятость учащихся в 

секциях и кружках 

дополнительного 

образования. 

Творчество Все ученики нашей школы 

являются участниками 

различных объединений и 

имеют возможность для 

самореализации через проекты, 

конкурсы, акции и т.д Сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

 В школе есть помещения 

для участия в объединениях 

и дополнительном 

образовании. Учителя 

высококвалифицированные 

специалисты 

В школе есть помещения 

для участия в объединениях 

и дополнительном 

образовании. Учителя 

высококвалифицированные 

специалисты 
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школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив. 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана  

профориентационной 

деятельности в школе  

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий  

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях  

 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию  

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся 

Возможность через 

платформу «Билет в 

будущее» проверить свои 

личные 

предрасположенности и 

способности 

применительно к 

выбираемым профессиям. 

Реализация программы по 

профориентации..  

Возможность через 

платформу «Билет в 

будущее» проверить свои 

личные 

предрасположенности и 

способности 

применительно к 

выбираемым профессиям. 

Реализация программы по 

профориентации. 

Имеющиеся потребности 

общества часто идут 

вразрез с личными планами 

и желаниями школьников и 

их родителей. Нет 

транспорта для подвоза 

детей.  
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Билет в будущее 

Учитель. Школьная 

команда 

Анализ потребности в ведении 

новых штатных единиц 

Отсутствие текучести кадров 

Эффективная реализация 

механизмов наставничества  

Формирование и 

исполнение дорожной 

карты по повышению 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды, в т.ч. по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

Наличие актуальных 

должностных инструкций 

по всем должностям из 

штатного расписания 

Недостаток временных 

организационных ресурсов. 

Педагоги не в достаточной 

степени владеют 

технологиями, слабо 

применяют их в 

образовательном процессе 

Текучесть кадров 

Материальное 

стимулирование педагогов 

за участие в конкурсах 

регионального и 

всероссийских уровней 

Школьный климат Обеспечение  

социально-психологической 

поддержки  

школьников  

Обеспечение эмоционального 

благополучия всех  

участников образовательного 

процесса 

Отсутствие опыта 

работы педагога-

психолога 

Антибуллинговая 

программа  

 

Индивидуальные 

консультации по итогам 

социально-

психологического 

тестирования  

 

Образовательная среда Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

есть ЛА об использовании 

мобильных телефонов. Всеми 

учителями используется 

система Моя школа и 

платформа Сферум. 

Функциониует управляющий 

совет школы, сформирован 

Отсутствие 

функционального 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра Не реализована 

модель Школы полного 

дня на основе 

интеграции урочной и 

Наличие интернета. 

Большой выбор бесплатных 

площадок в сети интернет 

для проведения 

онлайнуроков, 

дистанционного обучения, 

тестирования и др. Выбор 

КПК данного направления. 

Не все родители посещают 

Наличие интернета. 

Большой выбор 

бесплатных площадок в 

сети интернет для 

проведения онлайнуроков, 

дистанционного обучения, 

тестирования и др. Выбор 

КПК данного направления. 

Не все родители посещают 
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коллегиальный орган 

управления. Создан сайт 

школы. Создана страница в ВК. 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

сайт школы и используют 

платформу «Сферум» 

сайт школы и используют 

платформу «Сферум» 

 



3. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

Развивать систему  договоров сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении.  

Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  

Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными 

и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

Создать комфортную психологическую среду для детей с ОВЗ, детей- инвалидов и пр. 

Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования.  

Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

Привлечение социальных партнеров и выстраивание совместной траектории в развитии 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.  
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и

к
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р
ы
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л
ь
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о
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р
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у
л
ь
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в
 и

 к
о
н
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о
л

я 

р
еа

л
и
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ц

и
и

 

1 Знание «Эксперт

» 

1. 

Совершенствов

ан ие 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования.  

2. Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

сопровождения 

процесса 

повышения 

качества 

образования. 

Создание 

условий для 

результативн

ой работы в 

системе 

магистральны

х 

направлений 

единого 

образовательн

ого 

пространства 

с целью 

предоставлен

ия равных 

возможностей 

для 

получения 

202

5-

202

7 

1. Мониторинг 

удовлетворенно

ст и родителей 

качеством 

реализации 

программ 

начального, 

основного, 

среднего 

общего 

образования.  

2. 

Совершенствов

ан ние 

программы 

методического 

сопровождения 

процесса 

Кадровое, 

материал

ьно - 

техническ 

ое 

Администр

а ция 

школы 

1. 

Обеспечение 

реализации 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на 

всех уровнях 

образования. 

2. 

Совершенств

о вание 

системы 

внутришколь

ной 

Внутрення и 

внешняя 

оценка 
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качественног

о 

образования, 

а также его 

непрерывного 

совершенство

ва ния. 

Эффективное 

функциониро

ва ние 

внутришколь

но й системы 

оценки 

качества 

образования 

повышения 

качества 

образования 

 

2 Воспитание «Воспита

ние через 

нить 

поколени

й» 

Создание 

условий для 

развития 

духовно – 

нравственных 

ценностей, 

развитие 

позитивных 

отношений к 

ценностям. 

Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление 

Реализация 

поставленных 

задач 

позволит 

организовать 

в школе 

интересную и 

событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

202

5-

202

7 

Реализация 

поставленных 

задач позволит 

организовать в 

школе 

интересную и 

событийно 

насыщенную 

жизнь детей и 

педагогов, что 

станет 

эффективным 

способом 

профилактики 

Кадровое, 

материал

ьно - 

техническ 

ое 

Администр

а ция 

школы 

Числовые 

показатели 

мероприятий: 

не менее 5 

общешкольн

ых в год; 

эффективное 

функциониро

вание 

Уенического 

самоуправлен

ия 

Внутрення  и  

внешняя 

оценка 
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– как на уровне 

школы, так и на 

уровне 

классных 

сообществ. 

профилактики 

антисоциальн

ог о 

поведения 

школьников 

антисоциальног

о поведения 

школьников 

3 Здоровье «В 

здоровом 

теле 

здоровый 

дух!» 

Поиск 

здоровьесберег

ающих 

оптимальных 

режимов 

учебно-

воспитательной 

работы; 

Сформирован

о ценностное 

отношение к 

здоровью всех 

участников 

педагогическ

ого процесса. 

Сформирован

а культура 

ЗОЖ 

педагогов, 

обучающихся 

и их 

родителей. 

202

5-

202

7 

Поиск 

здоровьесберег

ающих 

оптимальных 

режимов 

учебно-

воспитательной 

работы; 

Кадровое, 

материал

ьно - 

техническ 

ое 

Администр

а ция 

школы 

Продолжить 

работу 

школьных 

спортивных 

клубов 

Внешняя и 

внутреннняя 

оценка 

4 Творчество «Успех 

каждого» 

1.Развивать 

творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствова

ть развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

Повышение 

роли системы 

общего и 

дополнительн

ого 

образования в 

воспитании 

детей 

202

5-

202

7 

1.Развивать 

творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствова

ть развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

Кадровое, 

материал

ьно - 

техническ 

ое 

Администр

а ция 

школы 

Создать 

условия для 

внеурочной 

деятельности 

и 

дополнительн

ого 

образования 

Внутренняя 

и внешняя 

оценка 
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5 Профориен

тация 

«Мой 

выбор» 

1.Систематизир

ов ать и 

совершенствова

ть 

существующих 

практик 

профориентаци

и с 

применением 

цифровых 

инструментов,  

2.Включать 

обучающихся в 

процесс 

самоопределен

ия на основе 

профессиональ

ных проб,  

3.Создавать 

электронное 

портфолио 

обучающегося 

Профессиона

ль ная проба 

является 

средством 

актуализации 

профессионал

ьного 

самоопределе

ни я и 

активизации 

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. 

Такой подход 

ориентирован 

на 

расширение 

границ 

возможностей 

традиционног

о трудового 

обучения в 

приобретении 

учащимися 

опыта 

профессионал

ьной 

деятельности 

202

5-

202

7 

1.Применение 

существующих 

практик 

профориентаци

и с 

применением 

цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределен

ия на основе 

профессиональ

ны х проб 

 3.Создание 

электронного 

портфолио 

обучающегося 

Кадровое, 

материал

ьно - 

техническ 

ое 

Администр

а ция 

школы 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровнев

ой онлайн-

диагностике 

на платформе 

«Билет в 

будущее» 6-

11 классы, 

организовать 

участие 

обучающихся 

в фестивале 

профессий в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

Внутрення я 

и внешняя 

оценка 



120 
 

120 
 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы - 

команда!

» 

Предусмотреть 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

По 

возможности 

ОУ 

202

5-

202

7 

 Материал

ьно-

техническ

ие, 

кадровые 

ресурсы 

Администр

а ция 

школы  

  

7 Школьный 

климат 

“Важней 

всего 

погода в 

доме” 

Обеспечение 

улучшения 

психологическо

го 

микроклимата в 

педагогическом 

и ученическом 

коллективах; 

повышение 

уровня 

культуры 

взаимоотношен

ий участников 

образовательны

х отношений. 

 202

5-

202

7 

Увеличение 

количества 

педагогическ их 

работников, 

принимающи х 

участие в 

реализации 

антибуллингово

й программы 

Материал

ьно-

техническ

ие, 

кадровые 

ресурсы 

Администр

а ция 

школы, 

педагог-

психолог 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

работы 

психологичес 

ких команд, 

ППк,служб; 

реализация 

Создание 

адаптирован

н ых 

образователь 

ных 

программ 

мониторинг 

уровня 

психологиче

ского 

климата 

8 Образовате

льная среда 

Совреме

нная 

школа 

1.Реализация 

государственно

й политики в 

сфере цифровой 

трансформации 

образовательно

Активное 

использовани

е медиа – 

ресурсов на 

каждом 

предмете и во 

202

5-

202

7 

Перераспределе

ние бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительны

х источников 

Мульти 

медийное 

и компью 

терное 

оборудо 

вание 

Директор, 

педагогиче

ский колле 

ктив 

-Доля 

педагогов, 

вступивших в 

профессиона

льные 

сообщества с 
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й организации и 

развития 

цифровой 

образовательно

й среды. 

2.Внедрение 

электронного 

документообор

ота 

внеурочной 

деятельности 

финансироание. 

- Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической 

Использование 

ИКТ в учебном 

процессе и во 

внеурочно й 

деятельности, 

цифровые 

образовательны

е ресурсы и др. 

Методическое 

сопровождение 

с помощью 

компьютерных 

видеокоммника

ций, различных 

форм занятий.  

Систематическ

и проводить 

семинары по 

обмену опытом 

(использованию 

ИКТ в 

образовате 

льном 

целью обмена 

опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

через ИКОП 

(«Сферум»). 

80%  

-Доля 

учащихся, 

применяющи

х цифровые 

образователь

ные ресурсы в 

образователь

ной 

деятельности 

100% - 

Процент 

Обновления 

информацион

ного 

наполнения и 

функциональ

ных 

возможносте

й 

официальног

о сайта 
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процессе). 

Проведение 

краткосрочных 

специализованн

ых 

тематических 

занятий по 

применению 

ИКТ,базы 

школы 100% - 

Число 

участников 

открытых 

онлайн - 

уроков, 

реализуемых 

с учетом 

опыта цикла 

открытых 

уроков «Урок 

Цифры» 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов.  

Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.  

Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.  

Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

Обеспечение качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых  

обучающимся.  

Организация сетевое взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильно положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе  

государственной итоговой аттестации.  

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны  

обучающихся. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.  

Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Основная образовательная программа 

начального общего образования, 

основного общего образования,  

среднего общего образования, 

соответствующие требованиям 

обновленных ФГОС и ФОП;  

-правила приема граждан на обучение 

по образовательным программам 

начального общего образования, 

основного общего образования,  

среднего общего образования; 

 - положение о формах получения 

образования;  

- положение о формах, 

периодичности и порядке проведения 

текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся;  

-положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному 

учебному плану;  

- положения о формах получения 

образования;  

-положение о языке образования;  

-положение о нормах 

В школе сформирована 

нормативная база по всем 

направлениям деятельности 

школы 

 

ЛА по 

функционированию 

школьного музея, 

договоры сетевого 

взаимодействия 

Разработки рабочей 

группы 
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профессиональной этике 

педагогических работников;  

- положение о ВСОКО  

-положение об индивидуальном 

образовательном маршруте 

обучающихся; 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Компьютерный класс, конвергентная 

лаборатория 

Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса 

 Новые компьютеры 

с более мощным 

программным 

обеспечением 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги дополнительного 

образования 

Школа в основном  

укомплектована 

необходимыми кадрами 

Педагог 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности 

Бюджетные средства 

4. Финансовые 

ресурсы 

-Повышение квалификации 

педагогов; 

 -Приобретение программного 

обеспечения для реализации 

подпрограмм; 

 - Приобретение современного 

оборудования 

 Дефицит бюджетных средств 

по 310 статье ПФХД 

- Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

5. Иное (при 

необходимости) 

- - - - 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Определить стратегию 

развития школы в 

условиях модернизации 

образования, 

формирования и  

реализации проекта 

«Школы 

Минпросвещения 

России». 

 

Школа четко представляет 

стратегическую цель 

развития школы. Каждый 

сотрудник знает свою роль 

в достижении этой цели и 

может сформулировать 

свои задачи в общем деле 

В наличии Программа развития 

школы, ООП всех уровней 

образования и программа 

дополнительного образования. 

 Разработать систему 

мероприятий для перехода 

на новый уровень 

соответствия модели 

«Школа Минпросвещения 

России» с учетом 

магистральных 

направлений развития и 

ключевых условий.  

 

В школе реализована 

комплексная  система 

мероприятий для 

достижения показателей 

Школ минпросвещения 

По всем магистральным 

направлениям достигнут 100% 

показатель 

Совершенствовать 

качество образования 

через обеспечение равных 

возможностей для всех 

обучающихся и 

конструировать 

мотивирующую 

образовательную среду.  

 

Для всех учащихся созданы 

равные возможности для 

получения общего 

образования на всех его 

уровнях. 

Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты для 

учащихся, испытывающих трудности 

в обучении; 

Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты для 

одаренных учащихся 

 

Повышать эффективность 

системы дополнительного 

образования, расширять 

спектр дополнительных 

образовательных услуг 

для детей с учётом их 

потребностей и 

возможностей.  

 

В школе работают 

объединения по всем 

направлениям 

дополнительного 

образования с учетом 

запроса учащихся и их 

родителей. 

По каждому направлению 

дополнительного образования 

работают не менее двух объединений 

дополнительного образования 

Создать систему сетевого 

взаимодействия со 

спортивными 

организациями, 

организациями сферы 

культуры, чтобы 

Налажена и 

функционирует система 

сетевого взаимодействия 

со спортивными школами, 

вузами республики 

-заключены договоры о сетевом 

взаимодействии с ЧГУ, ЧГПУ, 

ГГНТУ и не менее одной спортивной 

школы 



127 
 

127 
 

расширить перечень 

предлагаемых услуг и 

повысить качество уже 

оказываемых, помочь 

учащимся в выборе 

будущей специальности. 

 

Продолжить работу по 

формированию системы 

воспитания для 

реализации современной 

молодежной политики, 

которая соответствует 

законодательству РФ и 

удовлетворяет запросам  

обучающихся и 

родителей. 

 

Сложилась система 

воспитательной работы, в 

которой взаимодействуют 

администрация, 

педагогические работники, 

органы ученического 

самоуправления и 

родительский комитет 

-В штатное расписание введена 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

общественными организациями; 

-Проведено исследование 

удовлетворенности родителей 

качеством воспитательной работы 

Поддерживать для 

участников 

образовательных 

отношений комфортный и 

безопасный школьный 

климат за счет 

обеспечения психолого-

педагогического 

сопровождения.  

 

Школьная 

психологическая служба 

работает на профилактику 

девиантного поведения, 

буллинга 

-отсутствуют случаи девиантного 

поведения и буллинга среди 

учащихся; 

-нет вакансий по должностям педагог-

психолог, учитель-логопед, учитель-

дефектолог 

Построить систему 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов 

школы, обеспечивающую 

своевременную 

методическую подготовку 

с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов и успешного 

выступления в конкурсах 

педагогического 

мастерства.  

 

Созданы условия для 

прохождения учителями 

сертификации 

профессиональных 

компетенций и повышения 

их профессионального 

мастерства 

Более 50% учителей прошли 

сертификацию профессиональных 

компетенций; 

Разработаны индивидуальные 

траектории профессионального 

развития для всех учителей, 

показавших недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

Создать условия для 

сохранения и укрепления 

Налажено взаимодействие 

школьных психолого-

-ежегодно проводятся медицинские 

осмотры учащихся и диспансеризация 



128 
 

128 
 

физического и 

эмоционального здоровья 

обучающихся, 

организации отдыха детей. 

педагогической службы, 

службы медиации и штаба 

воспитательной работы 

сотрудников 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Введение изучения математики 

на углубленном уровне 

01.09.2025  В одном классе в 

каждой параллели 

математика 

изучается на 

углубленном 

уровне 

Программы 

углубленного 

изучения 

математики 

Учителя 

математики 

Зам.директора по 

УВР 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

01.04.2025  На сайте школы и 

на 

информационных 

стендах размещена 

информация об 

организации 

обучения 

обучающихся с 

ОВЗ 

Сайт школы, 

информационные 

стенды 

Социальный 

педагог 

Зам.директора по 

ИКТ 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации 

01.09.2025  Учителя школы 

прошли курсы 

повышения 

квалификации в 

части обучения и 

воспитания детей с 

ОВЗ 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Учителя 

предметники, 

работники 

социально-

психологической 

службы, 

администрация 

Зам.директора по 

МР 
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инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам 

спорта) 

01.09.2025  Функционируют 

спортивные кружки 

не менее чем по 9 

видам спорта 

Общеразвивающие 

программы 

спортивной 

направленности 

Педагоги ДО директор 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

01.09.2026  Более 10% 

учащихся имеют 

значки ГТО 

Опыт работы по 

подготовке к сдаче 

зачетов ГТО 

Учителя 

физической 

культуры 

За.директора по 

ВР 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

01.09.2025  Открыт 

технологический 

кружок  

ДООП 

технологической 

направленности 

Педагог ДО директор 

Функционирование школьного 

музея 

01.03.2025  Открыт и 

функционирует 

школьный музей 

Сертификат музея, 

программа работы 

музея 

Зав.музеем директор 

Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

01.09.2025  В школе есть 

советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Штатное 

расписание, 

должностная 

инструкция 

директор директор 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

01.09.2026  В школе 

функционирует 

кружок туризма 

Договор сетевого 

взаимодействия с 

директор директор 
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республиканским 

центром туризма 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

01.09.2025  Открыты 

профильные классы 

технологический и 

медицинский 

Положение о 

профильных 

классах, учебные 

планы 

соответствующих 

профилей 

Зам.директора по 

УР 

директор 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

01.09.2025  50% учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

сертификаты Зам.директора 

МР 

директор 

Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршрут 

01.10.2025  Для 100% учителей 

с низкими 

результатами 

диагностики 

профкомпетенций 

разработаны 

ИОМы 

ИОМы Зам.директора по 

МР 

директор 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

«Сферум» 

01.09.2025  Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум» 

Активность ЦОС Зам.директора по 

ИКТ 

директор 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

01.09.2026  Внедрена 

информационная 

система управления 

школой 

Электронный 

документооборот, 

планирование и 

контроль 

Зам.директора по 

ИКТ 

директор 

       

 

 


